2016 - 2017

01) ABONO ESPECIAL
As empresas roncederdo, em cardter especal e eventual, aos seus empregados,
um abono especial de 20% (vinte por cento), do saldrip base vigente em
31.10.2016, desvinculado do saldrin, e até a parcela de R$8.463,00 (ol mil,
quatrocentns & sessents e trés reais), a ser pago em 3 (trés) parcelas, na forma e
condicies abaixo:

a) 6% (seis por cento) ate 20.12.2016,
6% (seis por cento) até 20.02.2017, e
8% (olto por cento) até 20.04.2017.

h) Para os empregados que em 31.10.2016, percebiam salarios Iguais ou
superiores a R$8.463,00 (oito mil, quatrocentos e sessenta e trés reals), tesao um
abono espedial em 3 (trés) parcelas que serdo pagas na forma abalxo;

s até 20.12.2016 valor fixo de R$507,78 (quinhentos e sete reais e setenta & oito
centavios);

« atéd 20.02.2017 valor fixo de R§SO7,78 (quinhentos e sete reals & setenta e olto
centavos); e

» até 20.04.2017 valor fo de R$677,04 (seiscentos ¢ sebenta & sebe reais €
quatro centavos).

Para admitidas durante o ano, ver tabela de propordonalldade.

Paragrafo primeiro: 0s empregados que entrarem em férias, oo periode de gozo
coincdit integralmente com os meses de novembro ou dezembro de 2016 terdo um
abong complementar de 8,50% (oitc virgula cinguenta por cento), aplicado
somente sobre o valor do 1/3 constitucional, bem como sobre o valor do abono
pecunidrio, se houver, respeitado o teto salarial,

Pardgrafo segundo: Os abonos especial e complementar, serdo devidos apenas ans
empregados com contrato de trabalho vigente em 31.10.2016 e gque estejam
trabalhande na empresa nas respectivas datas de pagamentas, respeitado o teto
saiarial.

D2) DO AUMENTO SALARIAL
Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em
31.10.2016, serdo corrigidos na forma e condigbes abaixo, respeitado sempre o
teto salarial:

al Em 01.01.2017, pelo percentual de 6,00% (seis por cento} sobre os saldrios
vigentes em 31.10.2016, até o teto salarial de RY 8.463,00;

b)  E em 01.03.2017, serd aplicado sobre s salérios vigentes em 31,10.2018,
e até o teto salanial de R$ 8.463,00, o percenlual de mals 2,50% (dois virgula
dinquenta por cento);
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c) Para o5 saldrios lguals ou superiores ao teto salaral de R$8.463,00, sera
aplicado em 01L.01.2017, sobre os salarios vigentes em 31.10.2016, o valor fixo de
R$507,78 (quinhentos e 5ete reais e setenta e oitd cen@vos);

d} E, em 01.03.2017, respeitado ¢ ®to salarial de R$8.463,00, para salarios
\guals ou superiores, serd aplicado o valor fixe de mais R$211,57 (duzentos e onze
reais e dnguenta e sete centavos).

a} As empresas, em razao de possivels dificiidades financeiras, poderac

procurar os sindicatos envolvidos na presente Canvencao Coletiva de Trabalho

(profissional & patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoragao salarial,

de que trata essa dausula, Inclusive aquelas que possuem sistema de participacao
nns lucros e resultados.

] Por forca da cldusula do Aumento Salarfal, as partes consideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, o periodo de 01.11.2015 a 31.10.2016, §&
gue estBo sendo atendidos os termos das Leis vigentes,

A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo contempla a concessdo de
gualquer abono, exceto o abono especial previsto na clausula n® 1.

g) Nas rescisbes contratuais ocorridas em novembro de 2016 e aquelas gue
veriham a ocorrer em dezembra de 2016, o percentual constante na cldusula n® 2 -
Do aumentn Salarial serd aplicade em 01.11.2016, observado a cldusula n? 3 -
Compensaches e a de n® 4 — Admissdes apos a data-base, nao sendo gevido nestes
vasns o abono especial ajustado na clausula n® 1.

h)  As empresas poderiio 3 seu critério optar em conceder o aumentu salarial
de 8,50% (cite virgula cinguenta por centa) no més de novembrof2016, respeitado
o tetn saladal de R$B.463,00 (oito mil, guatrocentos e sessenta & trés reas). Nesse
casg estarao lsentas do pagamento da cldusula n® | - Abono Espedal, mas terSo
que cumprir as demals cldusulas da Convenclb Coletiva de Trabalho, ora
celebrada.

03) COMPENSACOES
Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipacbes, concedidos
espontaneaments no penodo de 01.11.2015 & 31.10.2016, exceto 05 reajustes
decorrentes de promocdo, transferénda, equiparacdo salarial, mérito, implemento
de |dade e término de aprendizagem e aumento real expressaments concedido a
esse titulo.

04) ADMISSOES APOS A DATA-BASE
0 Aumento Salaral dos empregados da categoria profissional admitidos em |
01.11.2015 e atéd 31.10.2016, obedecerd os seguintes critérios, de acordo com o
limite estabelecido:

v
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a) Mos saldrios dos empregades da categoria profissional admitidos em fungiies
com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao

AUMENTO SALARIAL concedido ao paradigma até o imite do menor saldrio
da funcao;

b) Sobre os salarios de admissdo des empregados da categoria profissional

contratados para as fungles sem paradigma, sergo aplicados em 01.01.2017 &
01.03.2017, os percentuals ou valores fixos referente ao AUMENTO
SALARIAL de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também como mes

de servigo as fracies superiores a 15 (quinze) dias.

Proporcionalidade do Aumento Salarial para janeiro de 2017

Més Percentual a ser aplicado | Acréscimo em (R$) para
de sobre o salario de admissio | os salarios superiores
Admissido respeitado o ao teto salarial
teto salarial de de
R%8.463,00 R$8.463,00
pov/ 15 B,00% 507,78
dez/15 5,49% i 464,62
janf16 4,98% 421,16
T fev/l6 4,47% 378,30
miar 16 3,96% 33513
abr/16 3,46% 292,82
mal/ 16 2,96% 250,50
Jun/ 16 2,465% 208,19
6 1,96% 165,67 | .
ago/ 16 1,47% 124,41
set/ 16 0,98% 82,94
out/16 0,49% 41,47
4
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Proporcionalidade do Aumento Salarial para margo de 2017

Mésg Percentual a ser aplicado | Acréscimo em margo
de sobre o salario de em (R$) para os
Admissao admissao salarios superiores
respeitado o teto salarial ao teto de
de R$8.463,00 R$8.463,00
nov/f15 2.50% 211,57
dez/1% 2,29% 193,80
jan/16 2,08% 176,03
Fev/16 1,87% |58, 26
| mar/16 1,66% 140,49
abr/16 1,45% 122,71
mial/ 16 1,24% 104,94
Jun/16 1,03% §7.17
uli16 0,83% 70,24
agoli6 R TF
setf16 0,41% 3470
oul/16 0,21 17,77

Paragrafo Primeirs: Feam excluidos da aplicagdo da tabela supra os empregados

admitdos a partir de 01.11.2016

Pardgrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e
antecipacies concedidos espontaneamente desde & admiss3o. Nao serdo

descontados os aumentos decommentes de promocdo, ransferéncia, sguiparagdo
salarial, mérito, obtengio de maioridade e término de aprendizagem o aumento
real, expressamente concedido a esse ttulo,

£) Nos saldrios dos empregados admitidos em emprasas constituidas apds 8 data-

base, seréo aplicados os critérios do item anterior;
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d) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados da categoria profissional

contratados para as fungbes sem paradigma, serao aplicades ate 20.12.2016,
20.02.2017 e 20.04.2017, as percentuais ou valores fixos referentes a0 ABONO
ESPECIAL de acordo com a tabela abalxo, considerando-se também como més
de servico as fragiies superiores a 15 (quinze) dias.

Proporcionalidade do Abono Especial

Pl oEnTEm Acresoimus Poreantual | Acrdstimos | Percentual i i | e
LT referents a0 B TEAIE pefereabe &M reals referanta wo wm reais
Abono Espucal | referentzac | A Abeno raferantn Abong referanbe a0
te snbrer saiarin Abano Espacial an Abonno Eapecial Abona
du admissan & Especial sabre Especial sabre Fapricial b=
Adrmssas | | ser pego etd | sobre salarie snlaria sabrn walarin de saliarios e
I0.12.3016, e arfmissia il faldmo oo admissiia a | admissdo 8 sar
respeitade o s pago | adwissios | Bdmissho 8 | ser pogo pbd pago abg
tobn salgrial atd Bar g wET pRGD 004 3017, 20.04.2017,
20,12 2016, atd AL respeilado b | respeltade o
raspeitade o | 20.02.2017, | 20.02.3047, | bebo sslarisl | teto salsrisd
teto sabarial | respeitodo | respeitado
@ o Lelo
l | ewsataral | sakarial
nov/is | 6,00% 507,76 | &,00% | S07,78 | 8,00% 677,04
dezf15 | 5,49% 464,62 | 549% | 46462 | 7.31% 618,565
jan/16 | 4,98% 47146 | 498% | 42146 | 6,62% 560,25
fev/l6 | 4.47% | 37830 | 447% | 378,30 | 5,94% | 502,70
(mar/16 | 3,96% 33513 | 3,06% | 33513 | 526% | 45,15
abr/16 | 3,46% 292,82 | 3,46% | 292,82 | 4,59% 288,45
malfié | 2,9A% 750,50 | 2,06% | 250,50 | 3.92% 331,75
wnfi6 | 2,46% | 208,19 | 2,96% | 208,19 | 3,26% | 275,89
jil/ 16 1,96% 16587 | 1,96% | 16587 | 2,60% 220,04
agn/16 | 1,47% 12441 | 147% | 12441 | 1,94% 164,18 b
set/16 | 1,98% 82,04 098% | B2,94 1,29% 109,17
out/16 | 0,49% 41,47 | 049% | 4147 | 064% | 5416 %

Pardgrafo Unico; Flcam excluidas da aplicagdo da tabela supra os empregados
admitidos a parti de 01.11.2016.
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05) SALARIO NORMATIVO
5.1 Fica assequrado para 0s empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva
de Trabalho, wm saldrla normativo, a partir de 01.01.2017, obedecidos os critérios
abaixa:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2016, com até 100 (cem)
empregados da categoria, o salario normativo serd de R$1.292,02 (hum mil,
duzentos e noventa e dois reais @ dois centavos), por més;

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2016, de 101 (cento e um)
empregados até 350 (trezentos e cinglienta empregados) da categoria, o
saldrio normativa sera de R$L.417,13 (hum mil, quatrocentos e dezessete reals
e treze centavos), por mes;

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2016, com mais de 350
(trezentos & cinguenta) empregades da categora, o salario normativo sera de
R$1.649,70 (hum mil, seiscentos € quarenta & nove reais e setenta centavos),
por mes.

5.2 Fica assegurado para 0s emprecados abrangidos por esta Convencdo Coletiva
de Trabalho, um salaro normativo, a partir de 01,03.2017, obedecidos os aritérios
abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2016, com aeé 100 (cem)
empregados da categoria, o salario normative sera de R$1.322,42 (hum mil,
trezentos e vinte e dois reais e quarenta e nove centavos), par mas;

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2016, de 101 (cento e
um) empregados até 350 (trezentos e cinquenta empregados) da categoria,
o saldrio normativo sers de A$1.450,56 (hum mil, guatrocentos & cnguenta
reals ¢ ginquenta e sais centavos), por més;

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2016, com mais de 350
(trezentos e cinguenta) empregados da categoria, © salarle normativo serd
de R$1.688,61 (hum mil, seiscentos e oitenta e cito reais e sessenta & hum
centavos), por més.

Pardgrafo Primeiro: Estdp excluidos da carantia dos valores estabelecidos nas letras
“g", b, e "c” dos itens 5.1 e 5.2, acima, 05 menores aprendizes na forma da Lel e
desta Convencao Coletiva de Trabalho,

Pardarafo Segundo: As empresas gue optarem pelo reajuste em novembro, oS
referidos pisos narmativos aplicam-se nesta mesma data.
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