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ESCOLA PROFISSIONALIZANTE DOS
METALURGICOS ENTREGOU DIPLOMAS

Foram 51 alunos formados

No ultimo dia 14 de
margo, a escola Profis-
sionalizante do Sindicato
dos Metalurgicos de
Jau e regido, entregou
diplomas aos formandos
daquela unidade de ensi-
no. Na oportunidade 51
alunos foram diploma-
dos, nos cursos de Solda,
Computacao e Elétrica.

Presente ao evento
estava toda diretoria do
Sindicato dos Metalur-

gicos de Jat e regido.
Para o presidente Gil-
berto Vicente esse foi o
compromisso de mais
uma etapa no sentido de
qualificar e requalificar a
mao de obra especializa-
da em nossa cidade. Ele
ressaltou que a Escola
Profissionalizante dos
Metalurgicos hoje, conta
com mais cursos na sua
grade curricular.
CURSOS ATUALIS:

SOLDAGEM PRO-
CESSO MIG-MAG
— SOLGADEM PRO-
CESSO ELETRODOS
REVESTIDOS ETIG
— USINAGEM- MECA-
TRONICA AUTOMO-
TIVA — ELETRECISTA
RESIDENCIAL — IN-
FORMATICA BASICA
—AUTO CAD 2D - SO-
LIDWORKS 3D — TRA-
CADO DE CALDERA-
RIA- DEPARTAMENTO

PESSOAL — ADMINIS-
TRACAO DE EMPRE-
SAS — CONDUTOR DE
EMPILHADEIRA.

FAGA SUR INSCRICAOD

Rua Rodolpho Ale-
xandre Martinelli, 145 —
Sétimo Distrito Indus-
trial. Telefone 14 — 3624
1679 Jau-SP. Atendimen-
tos das 8:30 as 11:30 h e
das 13:00 as 17:00 h.

Rua Amaral Gurgel, 140 - Centro™- Jali/SP~ Fone (14)3622-1 318 - oontato@metahrgcos'au com.br //com: metalurgrco@fwe com; v ‘ﬂfd;:
/ DY

Diretoria com os formandos
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calidades. Posso afirmar
que devido o que tenho
presenciado os trabalhado-
res em geral tem o dever
de ficarem atentos, pois o

omo Presidente

de nosso Sin-

dicato, tenho a

oportunidade
de percorrer varias lo-

que se avizinha segundo
fontes informativas torna
o futuro do trabalhador
cheio de incertezas, impe-
dindo a programagdo que
todo trabalhador almeja
para seu conforto e de seus
familiares. Veja a inflagdo
que corroi seu salario,
desemprego assustador,
tudo indicando um cenario
sombrio. Mas afirmo que
ndo podemos nos abater,
temos que encarar, € uma
das formas sdo prestigiar
seu sindicato, compare-
cendo dando sugestoes
quer criticas ou elogiosas,
participando de Assem-
bleias e pagando suas
contribui¢des que possibi-
lita a atuacdo do sindicato
em defesa dos direitos
dos trabalhadores, pois ¢
facil constatar o sucatea-
mento dos 6rgaos Gover-
namentais que teriam o

dever de atuar em defesa
dos trabalhadores. Nosso
sindicato mantém varios
dispositivos que visam
melhorar a vida de nossos
associados e seus familia-
res. Mantemos departa-
mento juridico, assisténcia
médica e odontoldgica,
Escola Profissionalizan-
te, area de lazer, colonia
de férias e cabeleireiro.
Afirmo que com a Graga
de Deus, juntamente com
nossa diretoria estaremos
sempre trabalhando na
salvaguarda dos direi-

tos dos trabalhadores, e
procurando melhorias para
todos nossos associados, e
se ndo estivermos atentos
e participativos, mais uma
vez nos os trabalhadores
pagaremos pelo desmando
Governamental.

Gilberto Vicente - Presidente

EDITORIAL: VAMOS A LUTA

Estando na cidade de mentos da cidade em prol

Sertdozinho no dia 27 de
janeiro, constatei com
muita emoc¢do o engaja-
mento de todos os seg-

de um so6 ideal, que a re-
tomada do crescimento,
que através de medidas
equivocadas do Governo

O METALURGICO ¢ um informativo
oficial de informagao e divulgagio

do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias e Oficinas Metaltdrgicas
Mecanicas, Material Elétrico, Constru¢ao
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Jodo Alvares Otero Pontes
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3622.1318. Email: sindmetalurjau@jau.
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15 mil exemplares
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E permitida a reproducio total ou
parcial dos textos do informativo,
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Federal. Os CIDADAOS
vém sofrendo com desem-
pregos ¢ desmonte de in-
duastrias, o POVO em ge-
ral, Patroes, Empregados
e Poder Publico, sairam as
ruas mostrando a sua in-
dignagdo.

Durante a caminhada
que paralisou uma rodo-
via, veio-me a mente o
porqué de Jau ndo fazer
0 mesmo ato, pois € notd-
rio 0 que vem ocorrendo;
empresas demitindo e par-
celando rescisdes, comer-
ciantes queixando-se de
baixa nas vendas e desem-
prego em todos os setores.

Nao quero e ndo pre-
tendo ser o Pai da ideia,
portanto peco a participa-
¢do de todos os sindicatos,
querem patronais ¢ de tra-

balhadores, comerciantes
e comerciarios, industriais
¢ industriarios, enfim, to-
dos os setores da Socie-
dade que estdo vendo seus
direitos  constitucionais
serem violados.

Por fim, chamo a parti-
cipagdo de todas as pesso-
as publicas, para que dei-
xem a ideologia de lado,
€ pensem no povo, pois €
a ele que devemos satisfa-
¢80, ¢ amanha prestarmos
conta. VAMOS APOIAR
a manifestagdo, que espe-
ro ndo seja um baldo de
ensaio, lembro que o ba-
ter do Bumbu em Jau, vai
ecoar em Brasilia.

Espero adesdes, vamos
deixar o orgulho de lado
e lutar ordeiramente por
nossos direitos.
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posentados de 91

gora a grana
do aposen-
tado sera
liberada mais
rapida e dependera so-
mente da apresentacao dos
calculos pelo advogado.
Depois disso, se 0 INSS
concordar com a conta
apresentada, o juiz libera
a ordem de pagamento e a
grana devera ser depositada
por RPV (Requisigao de
Pequeno Valor). A acao
foi apresentada no Juizado
Especial Federal em que os
valores nao podem ultra-
passar 60 salarios minimos.

O INSS nio informou a
razdo de nao ter recorrido
a decis@o, mas advogados
afirmam que tem aumenta-
do os casos em que, apos
0 julgamento nas turmas
recursais, o 6rgao desiste
do recurso e paga a grana
extra.

Para o advogado Flavio
Brito Bras, como o INSS
ndo recorreu, podera haver
mais casos de revisdo do
buraco negro sem recursos.
Os segurados do buraco
negro sao apresentados
entre 1988 e 1991, que
ganharam a corre¢ao no
posto da média salarial,
mas tiveram o beneficio
limitado ao teto. Apesar da
limitacao, eles ficaram fora
da revisao do teto, que ja ¢
paga nos postos do INSS,
mas apenas aposentados

entre 5 de abril de 1991 e
31 de dezembro de 2003.

A revisdo comegou a
ser paga depois de que o
Supremo Tribunal Federal
determinou a corregdo dos
beneficios que nao foram
reajustados com as modifi-
cagoes do teto, em 1998 e
2003.

Resposta

A assessoria de im-
prensa do INSS no Rio de
Janeiro informou ontem
que s6 hoje poderia expli-
car porque ndo recorreu.
O INSS Brasilia e a AGU
(Advocacia Geral da
Unido) ndo responderam.

Aumento do beneficio

O INSS ndo entrou com
recurso e tera que pagar a
revisdo do buraco negro a
um segurado que entrou
com a¢ao no juizado

A decisdo ¢é das Turmas
Recursais dos Juizados
Especiais Federais do Rio
de janeiro

O que aconteceu?

Ele se aposentou em ja-
neiro de 1991 e, ao receber
a revisdo do buraco negro,
que corrigia o calculo nas
contribuigdes, teve seu
beneficio limitado ao teto
da época

Com a vitéria na
Justica

A aposentadoria dele
passara de R$ 2.036,61
para R$ 3.643,85

Com isso, 0 aumento
sera de 79%

Como a agdo serd paga
por um juizado, ele ganha-
ra R$ 37.320 (60 salarios
minimos).

Entenda a polémica

Em setembro de 2010
o STF (Supremo Tribunal
Federal) reconheceu que os
aposentados que tiveram
seus beneficios limita-
dos ao teto tém direito ao
aumento

Porém, a decisdo dos
ministros do Supremo nao
detalhou qual a data das
aposentadorias incluidas.

Estratégia do INSS

Em agosto de 2011, o
INSS anunciou o pagamen-
to da revisdo do teto para
aposentados de 5 de abril
de 1991 a dezembro de
2003, que tiveram o benefi-
cio limitado ao teto.

Porém, tirou da lista
os aposentados entre 5 de
outubro de 1988 ¢ 4 de
abril de 1991 — o periodo ¢é
chamado de buraco negro.

COMOE FEITO O PAGAMENTO
DA REVISAO DO TETO

Nos postos

Para o governo, o STF
ndo incluiu os aposentados
de 5 de outubro de 1988 a
4 de abril de 1991 — o pe-
riodo é chamado de buraco

negro.

O INSS diz que, pela
sua interpretacdo, o Supre-
mo deixou de fora esses
segurados

Na justica

Os segurados costu-
mam ganhar, pois a Justica
entende que o Supremo
incluiu sim os aposentados
do buraco negro

Os juizes garantem a
revisdo para esse periodo
porque a lei de 1991 diz
que as regras também
devem ser aplicadas nos
beneficios concedidos apos
a Constitui¢cdo de 1988
Como saber quem tem direito

1. 1. Verifique na
carta de concessdo da
aposentadoria se a data de
inicio do beneficio (DIB)
esta entre o periodo de 5
de outubro de 1988 ¢ 4 de
abril de 1991

2. 2. Se o aposentado
contribuia com valores pro-
ximos ao teto da época ele
pode conseguir, na Justica,
uma revisao.

3. 3. Amaioria desses
segurados ganhou, no posto, a
revisdo do buraco negro, mas
essa correcdo ficou limitada ao
teto da época.

4. 4. Feito isso, o se-
gurado pode contratar um
advogado ou ir sozinho ao
Juizado Especial Federal e
fazer o pedido de revisao
pelo teto para quem ¢ do

continua na pdagina 4
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buraco negro.

Como entrar na Justica
sem advogado
E necessario preencher
uma carta pedindo a revisdo
O aposentado tera que
pedir a corregdo de renda
mensal inicial do benefi-

* Esses segurados ficaram
no chamado “buraco negro”
* Porém, eles nao foram
incluidos na revisao auto-
matica que o INSS paga
nos postos

* Por enquanto, eles conse-
guem a corre¢do na Justica
A revisao pelo teto

Em 2010, o Supremo Tribu-
nal Federal reconheceu que

cio, que nao foi calculada
adequadamente

O segurado devera
escrever na carta:

“Solicito que o INSS
seja citado na pessoa de
seu representante legal e
sua condenagdo a:

1) Atualizar o salario

os aposentados que tiveram
seus beneficios limitados ao
teto tém direito a0 aumento
Porém, a decisdo ndo de-
talhou a data da concessdo
das aposentadorias inclui-
das nesse pagamento

O que falta a Justica
decidir

Apesar de o INSS ja estar
fazendo a revisdao nos

de beneficio sem limitagdo
ao teto vigente na data da
concessao, pelos indices de
reajustamento dos bene-
ficios em manutengdo e
fixar a nova renda mensal
do beneficio limitando-a
aos tetos estabelecidos
pelas ECs 20/98 e 41/03,

nos termos do RE 564.354
julgado pelo C.STF

2) Pagar as diferengas
atrasadas corrigidas pelo
INSS (art. 31, Estatuto
do Idoso), acrescidas de
juros de mora a partir da
citacdo nos termos da lei
11.960/09”.

postos, a agao civil publica
que exigiu o reajuste do teto
ainda ndo terminou

O INSS entrou com recurso
no TRF3 para ndo pagar

a revisdo para quem tem
beneficio entre 1977 e 4 de
abril de 1991

O TREF3 ainda tera que dar
sua decisdo final

A desembargadora esta ana-

88 a 91

lisando o recurso do INSS
Como sei se tenho direito?
1. Na carta de concessao
identifique o valor da sua
RMI Revista (Renda Men-
sal Inicial)

2. Para ter direito, ¢ preciso
que a RMI seja maior do
que o teto previdenciario do
ano que o beneficiario foi
concedido.

A procuradoria Regional
da Republica da 3* Regido quer
incluir aposentados de 5 de outu-
bro a 4 de abril de 1991, periodo
conhecido como buraco negro,
na revisdo do teto do INSS.

Ao se manifestar no processo
sobre a revisdo do teto, que é
analisado no Tribunal Federal
da 3% Regido, em Sdo Paulo, a
procuradora Paula Bajer da Costa
afirmou que esses segurados de-
vem entrar na lista de beneficia-
dos com a revisdo.

Em agosto de 2011, o INSS
anunciou o pagamento pelo teto

apenas para os aposentados de 5
de abril da 1991 a 31 de dezem-
bro de 2003, excluindo aqueles
do “buraco negro.”

Em sua defesa, no proces-
so, 0 INSS diz nao ser possivel
identificar todos os beneficios e,
consequentemente, realizar os pa-
gamentos dos aposentados entre
1988 e 1991 e que o prazo de dez
anos para o pedido de revisdo ja
acabou nestes casos.

Em caso de derrota na
Justica, o INSS defende, no pro-
cesso, que o pagamento desses
segurados seria feito somente se

eles entrassem com um pedido de
corregdo. Feito isso, a grana seria
liberada por meio de atrasados.

Porém, na avaliacao da pro-
curadora, ndo ¢ razoavel exigir
que esses segurados entrem indi-
vidualmente com um pedido de
revisa e, ainda assim, demorarem
para receber a grana.

“O INSS nao inclui esses
segurados por ter dificuldades no
calculo. A maioria dos benefi-
ciarios ndo tem documentag@o,
assim como o proprio instituto”,
afirma o advogado Flavio Brito
Bras.

Juiza define prazo da correcao dos auxilios

A juiza responsavel pela liminar (decisdo provisoria) que exige que o INSS pague a revisdo dos auxilios
automaticamente até o dia 18 de julho esclareceu que sua decisdo deve beneficiar apenas os segurados com
beneficio concedido entre margo de 2002 e agosto de 2009. Assim, ela esclareceu que sua decisdo ndo inclui
quem teve um beneficio concedido de 1999 a feveriero de 2002, pois o prazo de dez anos para pedir uma

revisdo ja teria terminado.

O TRF3 ira decidir se o INSS tera de iniciar o pagamento até 18 de julho, em todo o pais. Apds essa data,

a multa é de R$10 mil por dia.

Veja os valores dos
tetos previdenciarios
DIB (data de inicio Valor do teto
do beneficio) utilizado pelo INSS
out/88 323.920
nov/88 311.800
dez/88 485,26
fev/89 559,42
mar/89 559,42
abr/89 559,42
maio/89* 720
jun/89* 936
jul/ig9 720
ago/89 936
set/89 1.500
out/89 1.931,40
nov/89 2.498,07
dez/89 3.396,13
jan/90 4.673,75
fev/90 10.149,07
mar/90 15.843,71
abr/90 27,374,76
mai/90 27.374,76
jun/90 27.374,76
jul/ioo 28.847,52
ago/90 38.910,35
set/90 45.287,76
out/90 48.045,78
nov/90 62.286,55
dez/90 66.079,80
jan/91 92.168,11
fev/91 118.859,99
mar/91 127.120,76
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Acompanhamento em Delegacia -
Acidente Transito - Processos Civis
- Processo Trabalhista - Inventario -
Revisdo de Aposentadoria.

Dra. Alessandra Alves de Oliveira (OAB/SP N°
343205) Segunda-Feira: das 15:00 as 19:00 horas /
Terca-Feira: das 08:00 as 12:00 horas / Quarta-Feira:
das 08:00 as 12:00 horas / Quinta-Feira: das 08:00 as
12:00 horas / Sexta-Feira em Barra-Bonita das 13:00
as 17:00 horas

Dr. Carlos Anizi

Segunda-Feira: das 08:00 as 12:00 horas (OAB/SP
N° 62.163) - Terg¢a-Feira em Brotas: das 08:00 as
12:00 horas / Quarta-Feira: das 15:00 as 19:00 horas /
Quinta-Feira: das 15:00 as 19:00 horas / Sexta-Feira:
das 08:00 as 12:00 horas.
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Conheca seus direitos

Art. 130. Apos cada
periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte
propor¢do:

I — 30 (trinta) dias cor-
ridos, quando ndo houver
faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

I — 24 (vinte e quatro)
dias corridos, quando houver
tido de 6 (seis) a 14 (quator-
ze) faltas;

IIT — 18 (dezoito) dias
corridos, quando houver tido
de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias
corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

Art. 135. A concessdo das
férias sera participada, por
escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias. Dessa par-
ticipagdo o interessado dara
recibo (L. 7.414/85).

corridos.

§ 2° - Aos membros
de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquenta)
anos de idade, as férias serdo
sempre concedidas de uma
sO vez.

empregado tiver adquirido o
direito.

§ 1° - Somente em casos
excepcionais serdo as férias
concedidas em dois perio-
dos, um do quais nao podera
ser inferior a 10 (dez) dias

- SEGURANCAE Vg
SAUDE OCUPACIONAL

Eduardo Ronchesel
eduardo@roncheselsso.com.br

Art. 134. As férias serdo
concedidas por ato do em-
pregador, em um s6 periodo,
nos 12 (doze) meses sub-
sequentes a data em que o

RONCHESEL - Seguranca e Satide Ocupacional
Av. Gustavo Chiozzi, 71 - VI. Netinho - CEP 17208-088 - Jaui/SP
Fones: (14) 3416-6244 [ 3416-6245

contato@roncheselsso.com.br
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PRESTANDO CONTAS:

Leis municipais aprovadas de
autoria do vereador Gilberto Vicente

LEI MUNICIPAL N°
4.814/2.013 (Assegura as
pessoas com deficiéncia o
pagamento de meia-entrada
em estabelecimentos cultu-
rais, esportivos, de lazer e de
entretenimento.

LEI MUNICIPAL N°
4.834/2.013 (Dispde sobre a
afixacdo obrigatoria, nos locais
e condi¢des que estabelece, da
Lista de Medicamentos dis-
poniveis para entrega na Rede
Publica Municipal de Saude
para populagdo em geral, e da
outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N°
4.840/2.013 (Declara a pesca
artesanal e a piscicultura
como de relevante interesse
social, econdmico, historico,
cultural e ambiental no Muni-
cipio de Jahu)

LEI MUNICIPAL N°
4.850/2.013 (Assegura as

pessoas com mobilidade
reduzida ou deficiéncia visual
embarque e desembarque fora
dos pontos de parada).

LEI MUNICIPAL N°
4.889/2.014 (Prevé, nas bi-
bliotecas publicas, percentual
de aquisic¢ao de livros para
deficientes visuais).

LEI MUNICIPAL N°
4.890/2.014 (Dispde sobre

a obrigatoriedade de esta-
belecimentos hospitalares
darem publicidade ao artigo
1° da Resolugdo Normativa n°
44/03 da Agéncia Nacional de
Satde — ANS).

LEI MUNICIPAL N°
4.893/2.014 (Dispde sobre a
instalag@o de pia para higiene
das maos e de pias adaptadas
as pessoas com deficiéncia
motora e cadeirantes, nos
estabelecimentos comerciais
(shoppings, hipermercados e

congéneres) que contenham
praga de alimentagdo e da
outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N°
4.874/2.013 (Dispoe sobre a
veiculacdo de informagdes
sobre horarios no interior dos
onibus, terminais, estagdes e
pontos de parada do sistema
de transporte coletivo urbano
de Jahu).

LEI MUNICIPAL N°
4.953/2.015 (Dispde sobre a
acessibilidade para os defi-
cientes visuais e/ou fisicos

nas reparti¢des publicas no
municipio de Jahu).

LEI MUNICIPAL N°
4.954/2.015 (Dispde sobre a
gratuidade na passagem de
Onibus urbano aos atiradores do
Tiro de Guerra de Jahu).

LEI MUNICIPAL N°
4.903/2.014 (Institui a obriga-
toriedade de afixacdo de placa

indicativa informando sobre a
isengdo de IPI, ICMS E IPVA
aos portadores de deficiéncia
nao condutores, em todas as
concessionarias de veiculos
automotores estabelecidas em
Jahu).

LEI MUNICIPAL N° 4.942
(Dispde sobre a obrigatorie-
dade dos hospitais da rede
publica e privada afixarem
placas ou outros dispositivos,
informando sobre o “direito
dos idosos de terem acompa-
nhante em caso de internagao
ou observacdo”, e da outras
providéncias).

LEI MUNICIPAL N°
4.885/2.014 (Estabelece con-
vénio de R$ 300 mil com o
Lar Escola Hilarinho Sanzovo
para execugdo do projeto

PAI — Programa a Atencdo

a Crianga, no bairro Maria
Luiza IV).

1. Tratamento dentario
totalmente Gratuito; Ex-
tensivo a familia (esposa
e filhos até 18 anos).

2. Protese dentaria (com
pagamento somente do
material).

3. Tratamento ortodon-
tico (com pagamento
apenas da manutengao).
4. Fornecimento Gratuito
de Kit escolar no inicio do
ano letivo, (kits diferencia-
dos para cada série).

5. Corte de Cabelo Gra-
tuito; Extensivo a familia
(esposa e filhos até 18
anos).

6. 20 (vinte) Copias men-
sais Gratuitos.

7. 02 (duas) Plastifi-

cagoes de documentos -
Gratuito.

8. 02 (duas) encadernagao.
9. Convénios Médicos ¢
Laboratoriais com descon-
tos de 20% a 30%.

10. Oticas com descontos
especiais.

11. Consulta com Advoga-
dos - Gratuito.

12. Colonia de Férias
(Praia Grande — Pagamento
diaria).

13. Escola de Qualificacao
e Requalificagdo de Cursos
Profissionalizantes Gra-
tuitos para socios e depen-
dentes.

14. Consulta com Oftalmo-
logista — Gratuito.

15. Manicure e Pedicura,

simples.

16. Chécara com uma area
de 8.000m2 (Locagao).

17. 02 (dois) Apartamentos
localizados 4 50m da praia
(Praia Grande), (Locagao).
18. Consulta com Gineco-
logista — Gratuito.

19. Consulta com Pediatra
— Gratuito.

20. Consulta com Clinico
Geral — Gratuito.

21. Implante Dentario (Pa-
gamento apenas da protese)
22. Acupuntura

DOCUMENTOS
NECESSARIOS

CPF /RG - CERTIDAO
DE CASAMENTO - CER-
TIDAO DE NASCIMEN-

TO (Filhos Menores

de 18 anos) - COM-
PROVANTE DE RESI-
DENCIA - CARTEIRA
PROFISSIONAL.

Socio Metalurgico -
Plano Basico R$ 20,75

Sécio Metalirgico
- Incluindo Clinica
Médica RS 34, 15

Sécio Usuario —
Nao precisa ser da
categoria RS 54,00
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NAO'AS MPs 664 E 665

Deputados e Senadores!

A classe trabalhadora e as centrais
sindicais estdo mobilizadas aqui no
Congresso Nacional para explicar por
gue somos contrarios as Medidas
Provisérias 664 e 665, baixadas pela
presidente Dilma, no final do ano
passado, sem didlogo algum com o
movimento sindical e a sociedade.

Acontece que estas medidas alte-
ram regras e dificultam o acesso dos

trabalhadores ao abono salarial (PIS),
seguro-desemprego, auxilio-doenca,
pensdo por morte e seguro-defeso,
entre outros direitos.

Por isto, contamos com a sen-
sibilidade social dos Deputados e
Senadores para que rejeitem estas
Medidas nefastas, que retiram, sim,
os direitos da classe trabalhadora.

“Queremos um Brasil melhor para

todos, com respeito aos direitos, dia-
logo e desenvolvimento econdmico e
social’, diz MiguelTorres, presidente
da Forca Sindical.

CONFIRA AS MUDANCAS

ABONO SALARIAL (PIS)

Como era

e Bastava trabalhar por pelo menos um més no ano e ganhar, em média, até dois
saldrios minimos por més para ter direito ao beneficio

* Todos recebem um salério minimo, independentemente do tempo trabalhado no ano

Como fica

o Serd preciso trabalhar por, pelo menos ,seis meses seguidos com carteira assinada para ter
direito ao abono do PIS ou Pasep

0 valor do beneficio serd proporcional ao tempo trabalhado, como ocorre com o 13° saldrio

SEGURO-DESEMPREGO

Como fica (a partir de marco)

© Na primeira vez que requerer o beneficio, seré preciso comprovar que trabalhou por, pelo menos, 18 meses, com carteira assinada
* Na segunda solicitacdo, o periodo de caréncia sera de 12 meses de emprego

A partir do terceiro pedido tera que ter trabalhado por seis meses ininterruptos

Como era
e Trabalhador podia solicitar o seguro
apos trabalhar seis meses com registro
em carteira

AUXILIO-DOENCA

Como fica (a partir de marco)

0 beneficio serd a média das Gltimas 12 contribuigdes

© Empresas vao pagar o beneficio por 30 dias. Somente apds esse tempo o INSS passard a arcar
com o pagamento do auxilio

Como era

 Beneficio corresponde a 91% do saldrio do segurado, limitado ao teto do INSS

0 afastamento do trabalho por até 15 dias era pago pelo empregador. A partir do 16°
dia o pagamento era feito pelo INSS

PENSAO POR MORTE

Como fica (*a partir de marco  ** desde 14/01/2015)
o | preciso comprovar o pagamento de 24 meses de contribuico para ter direito ao beneficio. A excegdo é para os casos de morte em fungdo de
acidente de trabalho, depois do casamento ou para o caso de conjuge incapaz (*)

Como era
* Ndo hd contribuigdo minima
© N&o hd prazo minimo de

casamento  S6 tera direito ao beneficio quem tiver pelo menos dois anos de casamento ou unido estével (**). Pra quem ja recebe penséo nada muda
 Beneficio é de 100% do (0 valor serd de 50% do salério de beneficio mais 10% por dependente. Se algum dependente morrer, a parte dele ndo serd repassada aos demais (*)
vencimento * Beneficio minimo é de um saldrio minimo por penséo

© Menor valor é de um saldrio
minimo por pens&o

© Nao tem limitagdo por idade do
conjuge

 Conjuges jovens: O pagamento serd vitalicio apenas para pessoas com até 35 anos de expectativa de vida — atualmente quem tem 44 anos de idade
ou mais. A partir desse limite, a duragdo da pensdo dependerd da expectativa de sobrevida (*)

Quem tiver entre 39 e 43 anos receberd pensdo por 15 anos

Quem tiver entre 33 e 38 anos de idade recebera por 12 anos

Quem tiver entre 28 a 32 anos tera pensao por nove anos

Quem tiver entre 22 e 27 anos recebera por seis anos

Conjuge com 21 anos ou menos receberd pensao por apenas trés anos

SEGURO DEFESO (para pescadores artesanais)

Como era Como fica (a partir de abril)
 Beneficio ndo tinha as restrigdes o £ preciso exercer a atividade de forma exclusiva
ao lado * Fica proibido acumular beneficios assistenciais e previdenciarios com o seguro defeso. O pescador terd que escolher qual dos beneficios quer receber
e Trabalhador poderia acumular o Serd preciso cumprir uma caréncia de trés anos a partir do registro de pescador para pedir o beneficio
seguro-defeso com outros beneficios 0 pagamento esta limitado a cinco meses, independente do tempo que durar o periodo de pesca proibida
 Pescador terd que comprovar que vendeu sua produgdo por, pelo menos, 12 meses
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| SAIBA O QUE MUDA PARA 0S TRABALHADORES

1 .l Afastamento

Lol A empresa terd
que pagar os primeiros

X 30 dias de afastamento
os primeiros 15 dias
de afastamento
; Gilculo :
Gilculo 0 INSS ford
. 0 auxitio & dois cdlculos:
de 91% damédia |
- salarial; @leulads . e aA médis dos

com 05 80% maiores mmssalar}os i une:nac:si

-salérios desde jutho 45 e 199% == udanga S

de 1995 & média das -

i Gktimas 12 i
contribuigdes Aten¢do com a data
FEN Se 0 exame no INSS |3 estiver marcado

Sera pago o e o segurado n3o puder ir, ele poderd
que for menor ramarca~-lo até urés dias antes

Pensdo por morte

Como fica a partir de domingo :

0s segurados que morrerem d portir de domingo
ja deixarao uma pensdo com o navo cdlculo

i

[ % . A pensio & 100% do

valor da aposentadoria que Calculo h Tempo minimo
0 segurado tinhd quando oA pensio serd 50% de contribuigdo
morey da aposentadoria mals 10% ndera necessasio ter dols anos
. Se ele ndo erd dposentado, para cada dependente de contribulgGes para que
serd 100% da média salarial #Aviiiva sem fithos de até 21 os dependentes tenham
ono? receberd uma senséo dlteito 3 pensao
equivalente 2 60% da 56 nio havera tempo minimo
r 2,;0:1;.5;‘: g aposentadotia em €350 de acidente de trabalho
Avluva recede o beneficio durante
toda a vida B Periodo de
pagamento 0 que ja ests valendo
W\* Tempo minimo de: Vitvas com menos de U4 anos A exigéncla de dols anos de
S " ‘contribuicdo de [dade receberao a pensio unido estdvel ou easamento para o
Nao ha pot um periodo determinado dependente ter o direito 3 pensdo

‘Como e ate hoje Coma fica 2 partir
= Na pratica, a regra valers até de Segunda-'felra

hoje, pols nido é possivel

solicitar o seguro 20s fins de Para pedlr o bmef' icio pela

semana ; primeira vez, o tiabalhador
= 0 trabalhador demitide sem

Justa causa pode pedir o 52guro tem que ter 40 pelo

se flcou 30 menos seis meses no menos um anoq meio

iltimo emprego. - seguido no empfego

¢ Loy 0 05 ST




