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01) ABONO ESPECIAL

As empresas concederdio, em carater especial @ eventusl, aos sous empregados, um sbono
especial de 20% (vinte por cento) do salario base vigente em 31/10/2016, desvinculada do
salirin, até a parcela salarial de R58.709,16 [olto mil setecentos & nove reals @ dozesseis
centavos), & ser pago em 3 {trés) parcelas, na forma e condicdes abaixo:

a| 6% (seis por cento) até 19/12/2016, 6% (seis por cento) até 17/2/2017 & 8% {oito por
cento) até 17/4/2017.
bl Os empregados que em 31/10/2016 percebiam saldrios lguais ou superiores a
R38.708,16 (oito mil setecentos e nove reais € dezesseis centavos) terdo um abono
especial em 3 (trés) parcelas que serlio pagas na forma abaive:
I Atd 19/12/2016, no walor fivo de R3522,55 (quinhantos e virte e dois reasis e
cinguents e cinco centavos),
il Are 17/2/2017, no valor fixo de R5522,55 {quinhentos e vinte e dois reals ¢ einguenta
& cinco centavos) e;
iii,Alé 17/4/ 2017, no valor fixo de RSESE, 73 (seiscentos & noventa e seis raals e setenta
& Trés centavos),

Pardgrafo Primeiro: Os empregades que entrarem em férias cujo periodo de gozo colncida
com os meses de novembiro ou dezembro de 2016, terSa um abono complementar de 8,50%
(oite virgula cinquents por cento), aplicado somente sobre o valor do 1/3 constitutional,
bem como sobre o valor do sbono pecuniario, se houver, respeitado o teto salanal,
Paragrafo Segundy; Os ebonos especial ¢ complementar serdo devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31/10/2016, e que estejam trabalhando
na emprasa nas respectivas datas de pagamento, respenade o teto salarial

02) AUMENTO SALARIAL
O salarios dos empregados das categorias profissionals scordantes serdo majorados pelo
percentual de 8,5% (pito virgula cinguenta por cento), na forma abalia:

8] O« salérios vigentes em 31/10/2016 serfo reajustodes a partic de 18/1/2017 pelo
percentual de 6,00% (seis por cento), observado o teto salarial de RS8. 709,16 (sita mil
setecentos e nove reais ¢ deresseis centavos);

a.1) Para oz salarios igueis ou superiores a3 RS8.709.16 {oito mil setecentos & nove r
dezessels reals), o reajuste corresponderd 3 Incorporacio do valor fixo de A3SE72,55
{quinhentos e vinte e dois reais ¢ cinquenta e cinco centavos), a ser
12/1,/2017:
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bl Os saldrios wgentes em 31/10/2016 serdo reajustados a partir de 12/04/2017 pelo valor
adicional de 2,50% (dois virgula cinguenta por cenio), observado o teto salarial de
R38.708;16 [oito mil setecentos o nove reais e dezesseis centavos);

b.1) Para os salarios iguais ou superiores 3 RS8.709,1E (oito mil setecentos & nove reais o
deressels centaves), o remjuste comesponderd & Incorporagio do valor fixo de R$217,73
{duzentos e dezessete rems e setenia e trés centavos), @ ser pago a partir de 18/04/2017

€] As empresas, emi r3zdo de possivels dificuldades financeiras, poderdo procurar os
Sindicatos envolvidos no presente aditamento 2 Convengio Coletiva de Trabalho
(profisstonal e patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoracio salarial,
inclussive agualas que possuem sisterna de particpacio nos lucros e resultados;

d] vPor forga do awmento salarial de gue trata as letras "a” e "b" acima as partes
consideram fechados e encerrados pera todes os fins de direito, os periodos de
19/11/2015 3 31/10/2016, |4 que estio sendo atendidas 0s termos das Leis viganies;

e] Mas rescisbes contratuais ocorndas @m novembro de 2016 ¢ aguelas que venham a
ocarrer em dezembro de 2016, o percentual constante da cliusula nt 2 (Do Reajuste
Salarial) sera aplicado em 12/11/2016, cbservadas as elivsulas r¥ 3 (Compensagies) e a
de ne 4 [Admissdes apds a data-base}, ndo sendo devido nestes cazes o abono especial
constante da clausuda n? 1.

1} As empresas poderdo optar em conceder o aumento salarial de B,50% (gito virgula
cinquenta por centn) em 12/11/2016 & neste casp, ndo papards o Abone Especial
previsto na cldusulan® L

gl A parcela acima serd aplicada spbre os saldrios vigentes em 31/10/2016, respetado o
teto salarial de RS8.709, 16 {oite mil setacentas & nove reais @ dezessels centavos).

h] Ficz desde j4 ajustade gue na data base de nowembro de 2017 os saldrios serdo
reajustaclos apenas pelo INPC dos doze meses anreriores, ficando pendente somente 2
farma de aplicacio deste indice, que serd discutida em outubro de 2007, juntamente
com eventuais abonas @ outras questies pertinentes a correcdo salarial.

03) COMPENSACOES

aefio  compensados todos os reajpstes, aumentos @ antecipacdes, concedidos
espontaneamente no pericdo de 18/11/2015 a 31/10/2016, exceta o5 reajustes decomentes
de promecio, transferdncla, egulparaclo salanial, mérito, Implementa de idade & término de
aprendizagem & aumento real expressamente concedido a esse 1itulo. \
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£4) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento Salanal dos empregados da categoria prefissional admitdos em 18/11/2015 &
até 31710/2016, obedecerid aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecids:

a) Mos salarios dos empregedos da categoria profissional admitidos e funcies com
paradigma, serd aplicade o mesmo percentual ou valor fixe, referente a0 AUMENTO
SALARIAL concedioo 3o paradigma até o limite do menor salério do fungao;

b) Sobre os saldrios de admissio dos empregados da categeria profissional contratados para
as funghes sem paradigma serdo aplicados, até 19/12/2018, 17/02/2017 e 17,/04/2017, os
percentuals ou valores fivos referente ao ABONQ ESPECIAL da acordo com a tabels abaixo,

comsideranda-se tambrém cormo més de servico as fragdes superiores a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico: Ficam excluldas da aplicagio da tabela supra os empregados

Mt de aimizzdo . omifererte &8 | Aorescimes wew voals | W elemnie 86 | Acrésdmos em esalp
Abano Espoclal sabre | felerentes ao Abono | Abono Espocial sobre | suferenies ap Abooo
talirio do admissda, | Especiol sobve salivio | salidp de sdmisslo, | Espedal sobre selics
& ser pogo  atd | e Adendgsle @ ser | 8 ser pago  abd | de admiados & ser
19/12/201F » atd | pego aié 18/12/2016 | 17/4/3017, pugn aé 17/4/2017,
17433017, § med IFFARS2017, | respedmdo & BElG | sespeliada @ bebo
respeilido o toto | recpeltede @ tebo | sdbarisl ialariol
obatisl salkatlal

Noy/15 6,00% R$512.55 | B,00% RSE96,73

Dez/15 5,49% R3478,13 7,31% R5636,64

lan/16 1,98% R5433,72 6.62% RS576,55

Fiew/ 16 4,47% R5389,30 5,94% R3517,32

Mar/16 3,96% R$344,88 5,26% RS458,10

Abr/16 31,46% 530134 4.59% R5359,75

Mai/16 2,96% R%257,79 3.92% R3341.£0

Junf16 2,46% R5214,24 3 26% | R5283 92

Jul/16 1,96% R5170,70 2,60% R5226 494

| Ago/16 1.47% R5128,03 1 94% RS168,96
Set/16 0,98% RS85,35 1,29% w5112.35
Out/16 0,49% R542,67 0,64% R555,74

partir de 18/11/7016.
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_Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 17/11/2016

rercantual a ser aplicado sobre

Acréscimo fiwo para os saldrios

Wigs de AdmissEo
o saldAp de sdmizsSo | superiores a0 teto
respaitado o teto salsrial
| Now/15 g,50% R5740,24 SN
Dezf15 7,76% R5675,83
Jan/16 7,03% R$612,25
Fev/15 6,31% R5543,55
Mar/16 5,55% R54E6 84
Abrfl6 4,87 R5424.14
Mal/16 4,16% R$362.30
Jun/16 3,A6% R3301.34
lulf16 2,76% R3240.37
Ago/1B 2,06% R$179,41
set/16 1,37% R5119,31
Out/16 0,68% RE59, 22

Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 19/1/2017 & em 1¥/4/2017

PAEd the pdwminalin # sobed o sulivie de | Acrddclmos fizol em | W sobre o aslivle de | Aorésthrios fikes em
sllmisafio @ ser pogn | fesls  sdbwe s | sdmissbe 8 ser pagfo | penls  sohie By
std 1R/3/2017 | salirics superiores oo | whé 1904/2007 | salirvice supnriones oo
fEdpgitads @ teeo | Eto smisvial, pagos | Fespedaco o EEwo | tets selacel, pages
| sadurial b 18 7 selarial st 18/4/3017
Now/15 6,00% RS522.55 2,50% R5217,73
Dez/15 5,49% R$47813 | 2,20% RS199.44 |
lanf16 4,080 R%43372 2,08% R5181,15
Fev/16 4.87% R$389.30 | 1LB7% RS162,86
Mar/16 3,96% R5344 88 ! 1,66 | R5144,57
Abr/16 3,45% R$301,34 1,45% | R5126,28
Mal/16 2.96% RS257.79 1,24% RS107.99
lun/16 2,48% RS214,24 1,03% R589,70
j_lllfiﬁ 1,96% R5170,70 0,83% R572,29
Agall6 1.4T% R5128,03 0,62% RSS400 _—
Set/16 0,98% RSB535 | 041 Lo a
Outf 16 0, 495 RS42,87 0, 21% RS18.29
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Paragrafo Primeira: Ficam excluidos da aplicagiio da tabels desta clhusula os empregados
admitidos a partir de 1%/11/2016.

Paragrafo Segundo: SerSo compensados todos of reajustes, aumentos e antecipaches
concedidos espontaneamente desde 4 admissBo. Nia serio descontades ot aumentos
decorrentes de promogdo, (ransferéncia, egulparacio salarial, mérito, oblencio de
maloridade e término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedide a esse
ttula.

15) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pelo presente Aditaments & Convenclio

Coletiva de Trabalho 2015/2017 um saldrio normativa, a partie da 18/1/2017, que obedecerd

aos seguintes critérins:

a) Fara rada estabelecimento que contava em 31/10/2016 com até 50 (onguents)
empregados da categoria, o salario normativo serd de RS1.387,36 [mil trezentos e
oltents & sete reais a trinta e sels centavos);

h) Para cada estabelecimento que contava em 31/10/2016 de 51 {cinquenta e om)
empregados até 350 (trezentos e cinguenta) empregados da categoria, o saldno
normativo sera de RS1.50758 [mil quinhentos @ sete reais e noventa ¢ ot
centavns);

cl Para cada estabelecimento que contava em 31/10/2016 com mals de 350 [trezentos
e cinguenta) empregados da categona, o saldrio normativo serd de RS1.734,18 (mil
SELBCENTOS e trinta e quatro reals @ dezoito centavos),

Paragrafo Unlco: Fieam exchiidos da garantia dos valores estabelecidos nesta clausels os

menares aprendizes na forma da Lei e da Convengan Colstiva de Trabalho 2015/2017.

06) CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DDS EMPREGADORES

As empresas sedisdas nas bases representadas pelos sinditatos de trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e pelo SINDIMAG, ahrangidas pels presente Canvenc3a Coletiva
de Trabalho, deverfio recolher, de uma dnica ver, 8s correspondentes entidades sindicais
signatarias do presente, uma contribuicio Assistencial, de acords com b seguinte critério:

Capital Social (1S) Contribuigio (RS) - il

Al 3.000.00 264,00

D 3.000,01 & 5.500,00 398,00 i
| Dednc =
De 5.5(41,01 & 8.500,00 FD0E [
]

De 8.500,01 3 12.000,00 104400 .—"F v
N,
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