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ABONO ESPECIAL

As empresas concederan, em cardter especial e eventual, 80s seus empregados,
um abono especial de 20% (vinte por cento), do saldric base vigente em
31.10.2016, desvinculade do salario, & até a parcela de R$8.455,00 (oo mil

quatrocentos e cinguenta e cinco remis), @ ser pago em 3 (trés) parcelas, na forma
e condigdes abaixo:

a) 6% (sels por cento) até 20.12.2016,
6% (seis por cento) até 20.02.2017,
8% (pito por cento) até 20.04.2017,

h) Para us empregados gue em 31.10.2016, percebiam Salarios iguais ou
superiores a R$8.455.00 (oito mil quatrocentos e cinguenta e cinco reais),
teréo um abono especial em 3 (trés) parcelas que serao pagas na forma
abialxo:

o até 20,12.2016 valor fixo de R$507,.30 (quinhentos e sete reais =

trinta centavos)

. ate 20.02.2017 valor fixo de R$507.20 (guinhentos e sete reals e
trinta centavos)

. até 20.04.2017 valor fixo de R$676,40 (seiscentos e setepta e seis
reais e quarenta centavos)

Para admitidos durante o ano, ver tabela de proporcionalidade.

Paragrafo primelro: Os empregados gue entrarem em férias, cujo periodo de gozo
coincidir integralments com os meses de novembro ou dezembro de 2016 terdo um
abono complementar de B,5% (oito virguia cinco por cento), aplicado somente
sobre o valor do 1/3 constitucional, bem como sobre o valor do abono pecunidrio,
se houver, respeitado o teto salarial.

Paragrafo segundo: Os sbonos especial e complementar, serdo devidns apenas aos
empregadas com contrato de trabalho vigente em 31.10.2016 e que estejam
trabalhando na smpresa nas respectivas datas de pagamentos, respeitado o teto
calarial.

DO AUMENTO SALARIAL
Os salarios dos empregados das categoras profissionais acordantes vigentes em
31.10.2016, serSo corrigidos na forma e condigbes abaixo, respeitado sempre O

teto salarial: -

a) Em 01.01,2017, pelo percentual de 6,00% (seis por cento) sobre os salarios
vigentes em 31.10.2016, até o tetp salanal de R$8.455,00 (oito mil
guatrocentos e cinquenta & dnco reais).
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03)

b)

d)

a)

h

E, em 01.04.2017, serd aplicado sobre os saldrios vigentes em 31.10.2016,
até o teto salarial de R$8.455,00 (oito mil quatrocentos e cinguenta @ cinco
reais), 0 percentual de mals 2,5% (dois virguia cinco por cento),

Para os saldrios iguais ou superiores ao teto salarial de R$8.455,00 (oito mil

e tinquenta e dnco reais), sera aplicado em 01.01.2017, sobre os
salarios vigentes em 31.10.2016, o valor fixo de R$507,30 (quinhentos & sate
reals e trinta tentavos)

E, em 01.04.2017, respeitado o teto salarial de R$8.455,00 (aito mil
guatrocentos & dnguenta & cinco reais) para salarios iguals ou superiores, sera
aplicado o valor fixo de mais R§211 38 (duzentos e onze reaise e trinfa e oifo
cantavos).

As empresas, &m razao de possivets dificuldades financeiras, poderdo procurar
os sindicatos envolvidos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
(profissional e patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoragio
salarial, de que trata essa cldusula, Inclusive aquelas que possuem sistema de
participacio nos lucros € resultados.

Por forga da cldusula do Aumento Salarial, as partes consideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, o perfode de 01.11.2015 a2
31.10.2016, ja que estdio sendo atendidos os bermos das Leis vigentes.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo comtemnpla @ concessag de
qualquer abono, exceto o abono especial previsto na déusula n® 1.

MNas rescisdes contratuais ocomidas em novembro de 2016 e aquelas gue
venham a ocormeér em dezembro de 2016, o percentual constante na clausula

devido nestes casos 0 abonn especial ajustado na clausula n® L,

As empresas poderdo a seu critérip optar em conceder © aumento salarial de
8,5% (olto virgula cinco por cento) no més de novembro/2016, respeitada o'
teto salarial de R$8,455,00 (olto mil guatrocentos e cinquenta e cinco reais).
MNesse caso estardo isentas do pagamento da clausula n® 1 - Abono Espedial,
mas terdo que cumprir as demals cldusulas da Convencéio Coletiva de Trabalho,
ora celebrada.

COMPENSACOES
Serfio compensados todos os reajustes, aumentos e antecipaches, concedidos

eamente no periodo de 01.11.2015 a 31.10.2016; exxeto o5 reajustes

decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparac3o salarial, menito, implemento

de idade & término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido &
pese Mo, ! )
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04) ADMISSOES APOS A DATA-BASE
0 Aumento Salarial dos empregados da categorla profissional admitidos em
01.11.2015 e até 31.10.2016, obedecera os sequintes critérios, de acordo com o
limite estabelecido;

a) Nos saldnos dos empregados da categoria profissional admitidos em funcbes
com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao
AUMENTO SALARIAL concedido ao paradigma até o limite do menor salario

da funcao;

b) Sobre os salarios de admisso dos empregados da categoria profissional
contratados para as fungbes sem paradigma, serao aplicados em 01.01.2017 &
01.04.2017, os percentuals ou valores fixos referentes ao AUMENTO
SALARIAL de acordo com a tabela abaixo, considerando-se lambém como
més de servico as fraches superiores a 15 (quinze) dias.

Proporcionalidade do Aumento Silirhl_pill?jilnlim de 2017
Més | Percentual aseraplicado | Acréscimo em (R$) para
de sobre o salario de admiss3o | os salarios superiores
Admissiio | respeitado o teto salarial de ao teto salarial de
R$8.455,00 R$8.455,00
Mov/15 6.00% R$507.30
Dez/15 5,49% R5464,18
Jan/16 4,98%: Rs421,06
Fev/16 4.47% R$377,94 T
Mar/16 3,96% R$334.82
Abr/16 3,46% R$292,54 ‘
Mal/l6 2,96%, R$250,27
Jun/16 2,46% R$208,00
Jul/16 1,96% R$165,72
Ago/16 1,47% R$124,30
Set/16 0,98% RS BZ,86
outiie T D,49% RS 41,43
Conwencio Coletiva de Trabalho = Forca Sindical - SICETEL/ SIESCOMET 2.01672.017
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Proporcionalidade do Aumento Salarial para abril de 2017

Més Percentual a ser aplicado Acréscimo em margo em
de sobre o salario de admissdo (R$) para os salarios
Admissao respeitado o teto salarial superiores ao teto
de R$8.455,00 de R$8.455,00
Nov/15 2,50% R$211,38
[ Dez/15 2.29% R$193.62
Jan/16 2,08% RE175,86
Fev/16 1,B7% R$158,11
Mar/16 1,66% R$140.3%
Abr/16 1,45% R$122 B0
Mai/16 1,249%: RE104 84
Jun/16 1,03% RE 87,00
Jul/16 0,83% R$ 70,18
Ago/16 0,62% R$ 52,42
Set/16 0,41% R 34,67
Out/16 0,21% R$ 17,76

Parégrafo Primelro: Ficam excluidos da aplicacdo da tabela supra os ﬂmp
admitidos a partir de 01.11.2016

Faragrafo Segundo; Serdo compensados todos os reajustes,

,L
-

aumentos g

antecipagbes concedidos espantanesmente desde & admissdn. N3o serdn E E* .
descontados 0s aumentos decorrentes de promog3o, transferéncia, eguiparacio
salarial, mérito, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem & aumento
real, I;".KPI'ESE[HE:'EE concedido a esse titulo.

¢) Mos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data-

base, serdo aplicados os critérios do item anterior;
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d) Sobre 05 salarios de admiss3o dos empregados da categori@ profissional
contratados para as funcBes sem paradigma, serdo aplicados até 20.12.2016,
20.02.2017 e 20.04.2017, os percentuais ou valores fixos referentes ac
ABONQ ESPECIAL de acordo com 2 tabela abano, considerando-se ambém
camo més de servigo as fragdes superiores a 15 (quinze) dias,

Proporcionalidade do Abono Especial b
Percentual Acréecimos | Peorcontual | Acréscimos Percentuai ACrEscimos
His referente no am reals referente am reals migrente @ Qi pEaEs
Ao referanbe g Tk AUROEE rizhrenite Abgno referente sa
ta Espacial sobre Ahonn Esgrecial aa Abane Esprerial Ahono
Espacial sobre Espacial sobre Especial sobre
Admigsds | de sdmissdo a sobire salarie de snbiA saldrin de salarias de
ser pago aké salérinde | odmissSea | saldrivgde | sdmissloa admisaio a

20.12. 70186, atlmissdo & ser admistlio s | serpagoaté | sarpago abe
respaitado sar pago atd -:w BB pAgn 2004, 2017, | 30042017,
18,

o 20,1220 20.02.2017, abd respaitads raspaltade
tobe salarial respE|tade mespeitnds | 20022017, o o
Q [ respeitade | tebo salarial Lo salaclal
teto salarinl | teto salarial o tetn

MNow/15 b,00% 507,30 | 6,00% | 507,30 B,00% 676,40

Dez/15 | 549% | 464,18 | 5,49% | 464,18 | 7,31% | 61B,06

e e o

Jan/16 | 4,98% 421,06 | 498% | 42106 | 662% 558,72

Fav/16 4,47% 377,94 447% | 377,94 5,94% 502,23

Mar/l6 | 396% | 334,82 | 3,96% | 33482 | 526% | 444,73 |

Abr/i6 | 3.46% | 292,54 | 3.48% | 29254 | 4,59% | 388,08

| |
Mai/16 | 2,96% | 250,27 | 296% | 250,27 | 3,92% | 331,44 G’

Jun/l6 | 246% | 208,00 | 246% | 208,00 | 3,26% | 275,63

Julf16 1,96% 16572 | 196% | 16572 | 2,60% | 219.83

g ==y

Ago/ie | 1,47% 12430 | L47% | 12430 | 1,94% 164,03

Set/16 | 0,98% | 82,86 | 098% | 82,86 | 1,29% | 109,07 %/Jv_f’
rl..
¥
F.

Out/l6 | 0,49% A1,43 | 049% | 4143 | 0,64% | 54,11

pardgrafo Unico; Ficam excluldas da aplicaciio da tabela supra os empregados — .

admitidos a partir de 01.11.2016. |

f
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05) SALARIO NORMATIVO
5.1 - Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengao Coleliva
de Trabalho, um saldrig normativo, a partir de 01.01.2017, obedecidos os critérios
abalxo:

al Para cada estabelecimentn que contava, em 31.10.2016, com até 100 (cem)
empregados, da categoria, o saldrio normativo serd de R$1.292,02 (hum mil,
duzentos e noventa & dois reals e dois centavos), por mes;

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2016, de 101 (cento e um)
empregados ate 350 (btrezentos € dnquenta) empregados da categoria, o
salario normativo serd de R$1.417,13 (hum mil, quatrocentos e dezessete reals
e treze centavos), por mes, e

¢] FPare ceda estabelecmentn que contava em 31.10.2016, com mais de 350
(trezentos e cinquenta) empregados da categoria @ saldrio normative serd de
R$1$,?ﬂ (hum mil, seiscentos & quarenta e nove reals e sstenta centavos),
por .

5.2 — Fica assegurado para os empregados abrangidos pdr esta Convencio Coletive
de Trabalho, um salario normativo, a partir de 01.04.2017, obedecidos 0s
critérios abaixn:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2016, com ate 100 (cem)
empregados da categoria, o salario normativo sera de R$1.322,49 (hum mil,
trezentos e vinte e dois reais & guarenta = nove centavos), por mas;

b) Para cada estabelecimento gue contava, em 31.10.2016, ce 101 (cento e {lfj
um) empregados ateé 350 (trezentos e cinquenta empregados) da categoria,
o saldrio normativo serd de R$1.450,56 (hum mil, guatrocentos & cinguenta
redls e cinguenta e seis centavos), par mes;

¢) Para cads estabelecimento gque contava, em 31.10.2016, com mais de 350
(rezentos e cinquenta) empregados da categoria, o salarlo normativo sera
de R$1.688,61 (hum mil, seiscentos e citenta e oito reals e sessenta & hum

centaves), por més, @_

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia das valores estabelecidos nas letras
*a®, “b", e "c" dos itens 5.1 & 5.2, acima, os menares aprendizes na forma da Lai e
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Segundo: As empresas que optarem pelo reajuste em novembro, os g
referidos pisos normativos aplicam-se nesta mesma data.
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