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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

O Sindicato das Industrias. de Parafusos, Porcas; Rebites e Similares no Estado de
Sado Paulo - SINPA,; por seu procurador no final assinado e.qualificado, de um lado, e de
outro lado, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ
PAULO (representandoc as bases inorganizadas) e os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES — SP (Biritiba-Mirim,
Guararema, Poa), OSASCO {(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pi_rapora do
Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabo#o da Seria, ltapecerica
da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruja, Mairipora e Santa lzabel); ALUMINIO e
MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastdo Vidigal,
General Salgado, Guarag_:ai',_ Guzolandia, llha Solteira, ltapura, Lavinia, Lourdes,
Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova Lusitania; Pereira Barreto,
Rubiacea, Santo Antdnio do Aracangua, S&o Jodo de lracema, Sud Mennucci,
Suzanapolis e Turiliba.); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho Coellio,
Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS,
ALTINOPOLIS, BRODOWSKI/SP;BOTUCATU (Avaré, Sdo Manoe!, ltatinga, Areiépolis,
Lengdis Paulista, Bofete e Pardinho); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos
Perddes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua,
Paraiso, Urupes, Ibina, lrapua, Sales, Palmares, Paulista, Tabapud, S&o Jodo de
ltaguacu, ltapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO. (Tiete, Capivari,
Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; FERNANDOPOLIS
(Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Maced6nia, Ouroeste, Guarani D'Oeste, J'a'['es:,
Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dolcinapolis, Palmeira D'Oeste, Aparecida
D'Oeste, Sao Jodo das Duas Pontes, S&o Francisco, Populina, Turmalina, Trés
Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponie Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongbes,
Indiapora, Auriflama, Marin.é_:‘polis’); FERRAZ DE VASCONCEL.OS; FRANCA; GUARIBA
E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo: Anidnio de Posse e Holambra);

'JABOTICABAL. (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paul'i;§a=’°;;é““- ,
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Taquar_iﬁnga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul, Dois
Cérregos; Dourado, lgaragu do Tieté, Itapui, Mineiros do: Tieté e Torrinha); -JUND_[A[
(Varzea Paulista € Campo Limpo); LARANJAL PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui,
Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guarantd, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo
Alegre, Barbosa, Santépolis do Aguapei e Alto Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E
REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista & Piguete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi,
Balsamo, Mo‘nte..ApraZivé[,_ Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongdes);
MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita de Passa Quatro, Santa Rosa
do Viterbo, Séo José do Ric Pardo, Sao Sim&o, Tambal e Tapiratiba); MOGI GUAGU,;
MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz. do Rio.
Pardo, Sao Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraja, Assis, Candido Mota,
Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS
(Boracéia, Macatuba e Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho; Aguas
de Sao Pedro, Sdo Pedro, Anhembi, Charqueada, Santa Maria. da Serra e Torrinha);
PORTO FERRE_IRA (Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE;
RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA, JARDINOPOLIS/SP; SANTA BARBARA
D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA
BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da
Prata, Casa Branca, Itobi, Sdo Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO
PRETQ (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigua,
Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAO (Sertiozinho,
Cajuru, Pontal, Ituverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio.
Paulista e:Sdo Siméo) SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do

Alfo); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculéndia, lacri, Intbia Paulista,

e
[

Irapuru, Junqueirépolis, Lucélia, Luizié_n_ia,_ Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz,

Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rinopolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Séo Jodo do Pau D alho, Tupa e Tupi
Paulista, Bastos, Florida Paulista e Monte Castelo); VOTUPORANGA (Cosmorama,
Nhandeara, Cardoso e Valentim Genfil) e, por adesio, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGE’M,_ MANUTENQAQ <
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ESTRUTURAS E CONSERVACAQ DE LINMAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sao Vicente, Praia Grande,

Mongagua, ltanhaém e Guaruja), devidamente qualificados e relacionados, e gque

subscrevem a presente, por seus advogados efou diretores, celebram a presente

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026, nas seguintes condigbes: ___»
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CLAUSULAS:
CLAUSULA 12— AUMENTO SALARIAL

Os .salérios dos: empregados abrangidos pela. presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 31 de outubro/2024, serao aumentados em 5,85% (cinco
virgula oitenta e cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2025, observado o Teto
Salarial de R$ 10.000,00 (dez mil reais); os salérios acima desse Teto receberao um

aumento salarial fixo de R$ 585,00(quinhentos e oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As empresas, em razéo de possiveis dificuldades financeiras,
poderao procurar os Sindicatos envolvidos na presente Convencao Coletiva de Trabalho

(profissional e patronal), para acordar ajustes menores ou vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos e antecipagdes
salariais concedidos no periodo de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de outubro de 2024,
exceto o0s aumentos salariais. decorrentes de ‘promocao, transferéncia, equiparagdo

salarial, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma das empiesas.

_PARﬁGRAF;O_ QUARTO: No aumenio salariai do empregado admitido apos 1° de

novembro de 2023, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa constituida-ou

ainda que entrou em funcionamento apés a referida data (1°/11/23), seré aplicado

proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 {(um doze

avos) por més ou fragao do més igual ou superior-a 15 (quin-ze) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o
periodo de novembro de- 2024, assim como os empregados desligados entre hovembro e
dezembro de 2024, terdo aplicagdo do aumento salarial de janeiro de 2025 antecipado

para o més da rescisao, ambos com reflexo sobre as verbas rescis?.ri’as-wAmbos néao
. k. e
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receberdo os abonos especiais faltantes e nem servirdo de base para o pagamento da

Contribuicgo prevista na clausula 48, a partir do desligamento.
CLAUSULA 22 - ABONO PECUN]AR]O ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aocs empregados com salario
de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) um ABONO PECUNIARIO ESPECIAL, totalmente
desvinculado do saldrio, equivalente a 13,50% (treze virgula cinquenta por cento)-do

salario base vigente efi 31 de outubro de 2024, em duas parcelas, sendo-a primeira de

7,0% (sete por cento), e a segunda de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento} a

serem pagas, em: 29 de novembro de 2024 e 20 de dezembro de 2024, respectivamente.

Os empregados que ganham acima do Teto Salarial de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
receberdo o ABONO PECUNIARIO ESPECIAL em ‘duas parcelas nas seguintes

condicoes:

» Até 29 de novembro de 2024, valor fixo de R$ 700,00 (setecentos reais).
= Até 20 de dezembro de 2024, valor fixo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta

reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO PECUNIARIO ESPECIAL é devido apenas aos

empregados com contrate de trabalho vigente em 31 de outubro de 2024 e que es’iejam

trabalhando na emprésa nas épocas de seus respectivos pagamentos e nao integraré a

remuneracdo do empregado nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por aplicar em
1° de novembro de 2024, o aumento salarial previsto na clausula 12 da presente
Conveng#o Coletiva. de: Trabalho, estardo dispensadas do pagamento do ABONO
PECUNIARIO ESPECIAL

PARAGRAFO TERCEIRO: O ABONO PECUNIARIO ESPECIAL para 0s empregados

admitidos apos 1° de novembro de 2024, sem paradigma ou. no caso de empregade de
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empresa constituida ou ainda que entrou em funcionamerito apés. 1° de novembro de
2023, serd aplicado proporcionalidade por tempo de servigo do empregado,
considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo do més igual ou superior-a 15

(quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e

equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma das empresas.
CLAUSULA 37— PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais passam a viger, a partir de 1° de-janeiro de 2025 com os seguintes
valores:

» Empresas com até 250 empregados = R$ 1.870,00 (um mil, oitocentos e setenta
reais) por mées.
« Empresas com mais de 250 empregados = R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e
vinte reais) por més.
CLAUSULA 4° — HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas na
forma da tabela abaixo:
A- Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinquenia por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal;
B - Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60%
(sessenta por centd) de acréscimo em relagcao a hora normal;
C-~ Acima de 40-(quarenta) e até 80 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta
por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;
D - Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% {(cem por cento) de
acrésc¢imo em relagio a hora normal;
E - As horas extraordi'nérias.'quando prestadas aos dbmingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acrescimo em relagéo & hora normal, até o limite de 8 horas _diéri@s-;-'-igpd{ 08
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excedentes, pagas com acréscimo de 150%. {cento e cinguenta por cento),

também em relagédo & hora normal..

PARAGRAFO UNICO: Somente serdo computadas como _jornada exiraordinaria, as
variagbes de horario apontadas no registro de ponto, superiores a 30’ (trinta minutos)

diarios.
CLAUSULA 52 —~ ADICIONAL NOTURNO.

A partir-de 1° de janeiro de 1999, a remuneragéo do trabalkio noturno prestado entre 22h00
e 5h00 nas empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, passou a ser

acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora normal.

A - O adicional de 35% (trinta e cinco por cento) & aplicave! ao empregado que foi

admitido e ao que passou a frabalhar no periodo noturno, a partir de 1%/01/1999.

B - O empregado que, anteriormente a 1°/01/1999 j& vinha trabalhando no periodo
noturno por forga de. contratc ou habitualidade e de forma continua e que ja
percebia adicional noturno com percentual de 50% (cinquenta por cento), em
razao de norma coletiva anterior, continuard percebendo a diferenca entre o
adicional que vinham percebendo e o aqui convencionado como vantagem
pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento, nao se constituindo

base para-equiparagéo ou isonomiia salarial.

€ - O empregado que, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho,
deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, sendo transferido para o
turne diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subsequentes retornar o trabalho
habitual no horario noturno, para os efeitos desta clausula sera enquadrado nas
condi¢ces do item “A”. Qgﬁ ¥
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CLAUSULA 8% — PROMOGOES

Ap6s -um periodo experimental de até 90 (noventa) dias de atuacado em cargo de nivel
superior -ao exercido anteriormente, ou seja, promovendo-o para o cargo diretamente
superior através do deslocamenio de um cargo para outro, sera aplicado o menor salario
da fungao para o empregado promovido para-fungio ou cargo superior com paradigma, e
guando ndo houver paradigma ao menos sera g_ara‘ntido o reajuste de 4% sobre o salario

vigente.

PARAGRAFO UNICO: O periodo expetimental de 90 (noventa dias} supracitado nao deve.
ser confundido com o periodo de duracao do contrato de experiéncia, uma vez que essa

clausula se trata exclusivamente de promocgao.

CLAUSULA 7° — PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO _HABIL PARA
RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, nos dias de pagamenio, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito

bancario ou cheque-salério.

PARAGRAFO U._NICO: Ficam dispensadas do cumprimenio desta clausula as empresas

gue possuem posto bancario nas suas dependéncias. -~

CLAUSULA 8 — PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas

seguintes condigdes:

A - O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal desde que o .empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo.

R . .-:/\I ?”'\\T ‘;_:,#
correspondente; %\ &
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B - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Qua‘ndo este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados deverdo ser pago
no primeiro dia util anterior;.

C- Este adiantamento devera ser pago com saldrio vigente no proprio més,
desde que as evenfuais corregoes séjam: conhecidas com, fio minimo, 5 (cinco)

dias de antecedéncia da data -do pagamento..

O pagamento do adiantameénto sera devido, inclusive, nos meses em gque ocorrerem 0s

pagamentos das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 9% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discrimihacio
das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracgao, importdncias
pagas, descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 10 — INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser

descontadas oul compensadas posteriormente.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forca maior a recuperagio do

tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensacao, mediante comunicagdo

prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e

a forma de compensacao, podendo esta entidade, no prazo de 72 horas oporem-se a fim

de promover o entendimento.

CLAUSULA 11 — FERIAS

A- O inicio das férias coletivas ou individuais néo podera coincidir.com

o J/:/
A H
o - i
v A
-

sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
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B- Quando as férias coletivas abrangerem. os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto excluidos da

contagem dos dias corridos regulamentares.
C- A remuneracio adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o.inciso
XVil, do artigo 7° da Constituicio Federal, serd paga no inicio das férias

individuais ou coletivas.

D- E vedado & empresa interromper o gozo-das férias concedidas aos seus
empregados.
E- A empresa que cancelar a concess@o de férias, apods sua formal

comunicagdo ao empregado, ressarcira as despesas irreversiveis feitas por ele

antes do cancelamento e desde que devidamenié comprovadas.

F - Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido
por iniciativa- do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta)
dias apés o retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal mensal e, para quem cumpriu menos
de 30 (trinta) dias de férias a indenizagédo sera proporcional ‘a razdo de
1/30 avos (um trinta avos) por dia de férias. A indenizagao aqui prevista
serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com.
estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou

indenizado.

G- Alicenga remunerada, mesmo quando superior aos 30 (dias) a que
aduz a legislagéo vigente, nao substituira o direito as férias e ao abono  **

w,
constitucional previsto no inciso XVIlH, do artigo 7°, da Constituicao (E
: i

Federal. \/z

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parie do empregador, w\\
S T i

0 aviso prévio, obedecera aos seguintes critérios: @
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A - Sera comunicado pela empresa por escrito e contrarrecibo, esclarecendo
se sera trabaihado ou inderiizado;

B-  Areducio de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante op¢éao Gnica do empregado por um dos periodos, exercida

no afo do recebimento do pré-aviso.

C- Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um)

dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

D - Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a

empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral;

E- Ao empregado gue no curse do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por esctito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego
e anofagcdo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso; a empresa esta
obrigada em relagio a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias prévistas. no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opgéo conforme letra

“B" dessa clausula;

F - Ao empregado com 45 (quarenta e c:i_nco_) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia
por-ano ou fragio superior 2 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e
cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas

letras "A" e "B" supra;

G- No caso do aviso prévio trabalhado o empregado abrangido pelas

disposicdes da letra "F" supra, devera cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso

previo, sendo indenizado pelo que exceder;

H - O disposto nesta clausula ndc se acumulara com os dispositivos-da lei

12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituigdo Federal.
Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao em_p_r/eg?”‘”c'i‘_..

{

-

.

i o
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I- O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no litimo dia Util da

semana;

PARAGRAFQ UNICO: Os direitos previstos nos itens “F” e “G” desta clausula, ndo se

aplicam ao empregado admitido & partir 1°. de janeiro de 1999.

CLAUSULA 13 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, @

empresa pagara ao proprio empregade no prifmeiro caso € acs seus dependentes na

segunda hipdtese;, uma indenizac¢éo equivalente ao salario nominal do empregado. No

caso de invalidez esta indenizacéo sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual;

A - Esta indenizagdo serd paga em dobro no case de morte ou invalidez
causada por acidente do trabalho ou doenga profissional, definido de acordo com
a legislagéo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento
desta indenizag&o serd feito aos dependentes com as facilidades previstas em
Lei;

B- ‘A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar 4 Previdéncia Social ou assemelhada, por ela
subsidiada‘com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do custo, com
coberiura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente nos
itens A" e “B” acima, estd isenta do cumprimento desta clausula.

C - No casodo seguro de.vida esti_pular indenizagdo inferior ao garantido por

CLAUSULA 14 — TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

A -TRANSPORTE:

A empresa que oferece servigo de transporte coletivo aos seus empregados, respeitado

A
7

S
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o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera reajustar os

pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condigdes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, devera obedecer a Ieg_isla‘g‘é'o: vigente a
respéito.

Qualquer alteragdo adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagio dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade s'indi_cal_ representativa da categoria proﬁSsi'onaE,_

B — ALIMENTACAO.

A empresa gue oferece servigo de-alimentagio aos seus empregados podera reajustar os

pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

Paraa empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), devera
ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do Decreto n°5 de 14 de janeiro de
1991.

Qualquer alteracao adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de

comprovada elevagéo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 15 — CARTA AVISO DE DISPENSA

] empregado dispensado sob alegaggo de pratica de falta grave devera ser a\nsado do .~ \\

fato, por escrito: e contrarrecibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena /ﬁe i

!}\.
\,;

presungao de dispensa imotivada: &) .;’-7’__
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CLAUSULA 16 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher a Contribuicdo Associativa (mensalidade), a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de
5 (cinco) dias ufeis apds o pagamento do salario, incorrera em multa no valor
correspondente a 10% (dez por cente) do montante nao recolhido, cumulativamente, por

més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de
trabalho tenba sido rescindide sob gualquer condic@o, 0. mesmo salario do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as funcoes

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

A - Nas empresas que possuam esfrutura organizada de cargos e salario, com
até 3 (trés) niveis de salario por cargo, ao. empregado admitido para mesma
fungéio de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicdo, sera garantido. ao substituto, apés o vencimento do contrato de

experiéncia, o menor salério da fungéo para a qual foi contratado.

B - Ficam excluidos tambem do cumprimento desta clausula os casos de

remanejamento interno, para os quais se aplicara a Cléusula.PROMOQOES.

o,

\,\ ‘
CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL . q
No caso de falecimenfo de empregado, a empresa pagara a fitulo de Auxilio-Funeral, . _
juntamente com ¢ saldo de salarios e outras ver'bas'trabalhistas remanescentes, 1 (um) \\/
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios normin; iS¢ il
caso de morte por acidénte de trabalho. ® f . X J

A\ {

%,f :
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Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento)
do custo, e desde que a indenizacdo securitaria por morte seja igual ou superior aos

valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situactes mais favoraveis ja existentes, o empregado com 5 (cinco) anos
ou mais de servigo continuo dedicado @ mesma empresa, quando dela vier a desligar-se
definitivamente por miotivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu
tltimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) deste mesmo salario para cada

ano de servigo que ultrapassar a-5 {cinco).

Para o empregado com menos de 5--(cin<_:0_') anos de servico na mesma efmpresa, que por
motivo de aposentadoria, definitivamente dela vier se desligar, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco per cenio) para cada ano de servigo, até o limite de 20%

{(vinte por cento) do seu salario nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasido do desligamento

definitivo.
Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

A - A empresa que mantém as suas expensas plano de complementacao de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribuicdes voluntirias

do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aés valores mencionados;

B- Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do

empregador € com o pagamento de todas as verbas rescisorfias;

O disposto. nesta clausula n@6 se acumulara com os dispositivos que vierem a

regulamentar o inciso XX, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
o

L

o

exclusivamente os: dispositivos mais favoraveis ao empregado. @

e "t

P .
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CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderé deixar de comparecer ao servico sem prejuizo dos salarios:
s até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, e,

o 1 (um) dia, para acompanhamento de conjuge efou filho, efou dependente
hospitalizado para fins cirtirgicos, podendo optar pelo dia da internagdo hospitalar;

dia da cirurgia ou dia da-alta médica.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia do empregado néo serd considerada para efeito de

descanso.semanal remunerado, feriado, férias e 13° saiario.
CLAUSULA 21 - LICENCA PARA CASAMENTO

A licenca remunerada para casamento serd de 3 (irés) dias Uteis consecutivos ou de 5

(cinco)} dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente:

anterior..

CLAUSULA 22— LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao do

nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

CLAUSULA 23 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do sefvigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou -salério, a parir da data da alia
médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maxime..de- 60

s

I
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(sessenta) dias, alem. do aviso prévio previsic na CLT ou nesta Convencdo Coletiva de.

Trabalko.

A - Na hipStese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a

empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e a confirmacgao da alta pelo INSS.

B - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente

poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razéo
de pratica de falta grave ou por miituo acordo entre o empregado e o empregador,
neste ultimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa

da categoria profissional.

CLAUSULA 24 - GARANTIA A0 EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL.

Ao empregado com confrato de trabalho vigente em 01/11/2024, que. for ou vier a se
TORNAR portador de doenca profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do
INSS, e desde que ela tenha sido adquirida na atual empresa, terd garantido seu contrato
de trabalho pelo periodo méaximo e total de 33 (trinta e trés) meses, contados a partir do
retorno ao trabatho decorrente de alta médica. Neste periodo esta inclusa a garantia legal
de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 21 (vinte e um)

meses de garantia suplementar agui acordada.

A) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante ela vier a obier o direito a
aposentadoria nos seus prazos minimos ou ndo colaborar no processo de

readaptacio ou requalificagio profissional, quando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo
podera servir de paradigma para reivindicactes salariais, nem ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser pelas razdes citadas no

item “A” desta clausula ou de pratica de justa causn

CG{NVEN_CE\O COLETIVA DE TRABALHO — SINPA — FORGA SINDICAL E FEDERACAO —
! DATA-BASE NOVEMBROG 2024




C) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego

suplementar prevista nesta cldusula poderd, reciprocamente, propor a

rescisdo do contrato de trabalho com o pagamenio de indenizagio

correspendente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo

de qualquer das verbas rescisérias, mediante mituo acordo, assistido pelo

Sindicato Profissional.

D) A fim.de evitar a discriminag&o no mercado de frabalho, dos trabalhadores

E)

frabalho e

sUa capac

portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas
em grau leve e nao incapacitantes para o trabalho e, desde que 'es'ta_COndi_géo
seja notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as

empresas admiti-los, com isencdo de responsabilidade por direitos ou

obrigacdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,

inclusive da garantia de emprego suplementar previsia nesta clausula.

Para ter direifo as garantias previsias nessa cldusula, os empregados
admitidos a partir de 01 de novembro de 2023, deverdo contar com pelo

menos 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho com a empresa.

CLAUSULA 25~ GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE

NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente no

que em razdo exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugso parcial de

idade laboral, tera garantida a sua pertnanéncia na empresa, sem prejuizo do

salario base antes percebido e desde que atendidas as seguintes condigGes,

cumulativamente:

o que apresente redugéo da capacidade [aboral;

= que tenha se torhado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercende ou

equivalente;

& S

/
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s que apresente condigbes de exercer qualquer outra fun¢do compativel com

sua capacidade laboral apés o acidente.

A~ As condigbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,
deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem
um especialista ou instituicio especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a

prestacéo jurisdicional, na Justica do Trabatho;

B - Estao abrangidos pela garantia desta clausula, os’ja acidentados no trabalho,
que atendam as condigBes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia

desta Convencao Colefiva de Trabalho;

C - Os empregados conternplados com as garantias previstas nesta cldusula, ndo
poderdo servir de paradigma para-reivindicagﬁes salariais, nem ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em razéo de pratica de falta
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, nos

seus prazos minimos;

D - Estdo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de
trajeto, cujo meio de transporte ndo seja O fornecido pela empresa ou os meios

tradicionais de transporte coletivo publico.

E - Os empregados contemplados com as ga’rant'ias previstas nesta clausula se. \ ™
obrigam a participar de processo de readaptagio e requalificacéo para nova \
fungdo existente na empresa. Tal processo quando necessario sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagio Profissional do

INSS ou instituigao credenciada por aquele Instituto;

F - Quando a empresa. oferecer oportunidade, condicdes. efou recursos para a
readaptagdo ou requalificagio profissional do acidentado do trabalhe, o

empregado que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagéo

;
t

ou requalificagdo profissional, esté excluido da garantia desta cléuiu-la; ----- e & N\

s
\(.,//}\-x'
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G - As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocofréncia coincidir com a vigéricia do conirafo de trabalho, além, das condigGes

previstas no “caput” desta clausula.
p

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula nao se aplica, em qualquer hipétese, aos portadores

de doengca profissional e ou ocupacional.

CLAUSULA 26 — GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagio posterior. Esta garantia é
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as trés primeiras inscrigdes

comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manuteng&o. do horario de trabalho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursands o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante,
notificada a-empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma

Coletiva de Trabalho ou da matricula.

B.1) O empregado devera comprovar & empresa a sua permanéncia no curso, a cada-6

(seis) meses.

B.2) O empregado matriculado em curso a distancia (EAD) nao sera contemplado pela
garantia objeto desta clausula, enfretanio, quando o aluno tiver prova ou outro tipo de

atividade curricular, serd dispensado para efetivacdo de tal atividade, mas paigzisso
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devera avisar seu empregador com no minimo 5 dias de antecedéncia, sob pena de nio

ter autorizagéo caso ndo cumpra o prazo determinado.

C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, e trabalhar em
turnes de revezamento, fera preferéncia nas vagas do turno fixo de trabalho, mediante

critérios de antiguidade na empresa.

D) ESTAGIO
A empresa assegurara a seus empregados estudantes, a realizagao de estagio na propria
empresa, desde que o curso de formagao profissional seja compativel com as atividades

da empresa, mantidas suas condi¢cdes de empregados regulares da empresa.

A garantia concedida por esia clausula, somente cessara na desisténcia ou no término do

curso em que foi matriculado.

CLAUSULA 27 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & empregada que sofrer aborto nao
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o

gozo do repouso remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver
licenga médica pele tempo necessario a sua completa recuperagéo, néo tera prejuizo a
fungéo efou ao direito de férias. ® P ~
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CLAUSULA 28 — GARANTIA A EMPREGADA EM EPISORIO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condicBes legais vigentes e desde que solicitado &
-apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera & sua empregada em episédio
de violéncia dorméstica e familiar, 30 (trinta) dias de licen¢a remunerada, ficando permitido

a empresa compensacao posterior com horas adicionais, sem prejuizo das férias.

CLAUSULA 29 — DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para gue, nas novas
contratacdes, sejam observados os .principios da igualdade de oportunidade para 0s
jovens-entre 18 (_d'ezoito_)' e24 (vinte e quafro) anos e as pessoas com idade superior a-40

{quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

CLASULA 30 - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederéo Licencga
Maternidade de 180 dias, independenteménte de haver feito ou vier a fazer opgao nos

termos da Lei n.® 11.770, de 08.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada”.

a) Este beneficio também sera concedido as empregadas que adotarem criancas com
idade entre 0 (zero) e 8 (oito) anos, a contar da-apresentagao do Termo Judicial de

guarda dos adotantes ou guardides.

CLAUSULA 31— AMAMENTAGAC

Em substituicdo ao disposto no-artigo 396 da CLT, que estabelece gue para amamentar
0 seu proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de ¥ (ineia) hora cada um,
a pedido da empregada, a empresa podera conceder Licenca Remunerada com duragéo
de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da Licenca-Maternidade e em
continuidade 8 mesma. \\ .- . E}(/:/
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A) A concessao dos 10 dias Gteis de Licenga Remunerada lavrados nos termos acima
'sera concedida apenas naqueles casos em que a empregada gestante tiver que

sair em licenga maternidade antecipada ou quando do seu retorno a crianga ainda

nao tenha completos 6 meses de idade. A concessdo dos 10 dias Uteis sera

aplicada de forma proporcional, quando for o caso.

B) Em face de sua natureza e o seii objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga

remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

C) A opgéo pela substituicio dos intervalos pela licenca remunerada devera ser
informada pela empregada, com no -minimo 15 {quinze) dias de antecedéncia do
inicio da Licenga-Maternidade.

CLAUSULA 32 - PROTEGAQ A EMPREGADA GESTANTE E/OU LACTANTE

Em observancia ao principio da protecéo a salde, fica convencionade que a trabalhadora
gestante e/ou lactanie néo trabalhara em locais insalubres ou perigosos, nos termos dos
laudos técnicos das empresas, devendo o empregador -designar local de trabalho
comipativel para a empregada énduanto perdurar a situacao da gestante efou lactante,

sem prejuizo da remuneracéo antes percebida.

CLAUSULA 33 — PREVENCAO DO CANCER

As empresas proporcionardo aos seus empregados, desde que por elas formalmente
pleiteado, a realizagdo de exame preventivo gratuito do cancer, quando da realizacdo do

exame periddico anual:

A todo empregado que solicitar durante o exame periddico, sera garantido o exame de
-~

“através

eletroforese e prova de falcizacao para prevenir-ou controlar a anemia falciforme
de requeriment

i
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Sera garantido intensa Campanha Preventiva contra o Céncer a que alude os termos.

desta clausula, em agdes conjuntas empresa e sindicato.

CLAUSULA 34 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR E
TIRO DE GUERRA

Ao empregado alistado no servigo militar ou servindo no Tiro de Guerra, garante-se o

emprego, desde a data da incorporagdo e até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagao do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o empregado terd as horas coincidentes regularmente abonadas. A estes
empregados ndo sera impedida a presta¢do de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, o empregado sera dispensado do

trabalho no dia seguinte e terd também este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambos 0s casos ¢ empregado compensara as horas abonadas, preferencialmente,

dentro do prazo de 30 dias subsequentes.
CLAUSULA 35 — ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
manifestam seu repudio a qualquer tipo de assédio efou constrangimento moral. As partes
tomardo providéncias para coibir praticas € atos que resultem em assédio elou

constrangimento moral.

CLAUSULA 36 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais metaldrgicos que operem dentro das
empresas representadas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho .devem ter seus

empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios p__)ra;t'ggpsﬁs*ﬁns
PP

S
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de direito, inclusive os temporarios observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empresas
representadas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, comunicardo aos respectivos

prestadores desta condig&o.

CLAUSULA 37 - PARTlciPAgﬁo NOS LUCROS QU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econémicas signatarias promoverao negociagao
para estabelecer a Participagio nos Lucros ou Resultados, com a participacao obrirj_élté‘ria
dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, nos termos do disposto no art.
7°, inciso XI da Constituigio Federal e da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2.000.

CLAUSULA 38 - 'CONTR@TAQKO E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convencéo coletiva de trabalho, na oportunidade de
novas admissées, dardo preferéncia as pessoas com deficiéncia, observado o artigo 93,
da lei 8.213/01.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade

de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas signatarias

comprometem-se considerar este fator quando da concepgao e implantagao de projetos.

para construgao, ampliagdo ou reforma de suas edificagbes, de maneira que neste tema

seja observada a legislagao pertinente em todos os seus -aspectos.

CLAUSULA 39 — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promuigagdo da legislagdo ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre as condiges mais

favoraveis aos empregados; vedada em qualquer hipétese a aCumu_Iagéo’.';;”x’/ g

- O
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CLAUSULA 40 — GARANTIAS GERAIS

A presenie convencdo coletiva de trabalho n#o prejudicara as condigbes mais.

favoraveis vigentes em acordo coletivo de trabalho, firmado entre a empresa e a

entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 41 - SALARIO SUBSTITUICAQ

A- A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicao de carater eventual,

o empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido,
excluidas as substituicbes dos cargos de chefia, a menos gque estas se

proionguem por periodo superior a-50 (cinquenta) dias.

B - Substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a

efetivacdo na fungdo, aplicando-se a hipotese, a clausula PROMOCOES.

C- N&o. se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver

sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigéo ultrapassar a 30

(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.

CLAUSULA 42 - APRENDIZES — SENAI

Sera assegurado aos aprendizes, devidamenie cadastrados em entidades

regulamentadas durante .o treinamento pratico e tedrico, uma remuneracio, tendo por

base o salario-minimo nacional por hora. A jornada mensal sera de 180h.

A - As empresas ndo poderao impedir 0 .completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a

n&o ser por motivos disciplinares, escolares ou pormituo acordo entr artes,

A
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e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da

categoria: profissional.

B - Se efetivado na empriesa, apds a conclusdo do apiendizado e inexistindo
vaga na fungéo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser
aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcéo.
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serao, preferencialmentei dirigidas

para os aprendizes;

C - As condi¢des e prazos de inscricdo para selec¢ao de candidatos a aprendizes

deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

D - As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam oférecidas oportunidades de aprendizado e formacgéo para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a 'reivindica_géo apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione-instalagdes adequadas
para os aprendizes do sexo feminino.

E - Se o nlmero de vagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido na legisiacédo vigente; a empresa que empregar aprendizes
em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, cumprird regularmente a legislagéo

em vigor.

CLAUSULA 43 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime: de

compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:
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A - Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a

compensagao;

B - Pagaro excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencéo;

C - Incluir estas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

D .- Fica garantida aos empregados, na semana, a reducio de uma jornada diaria

normai de trabalho.

As empresas comunicardo aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do

feriado, a alternativa que sera adotada.

P.ARAGRAFO UN_ICO-: Quando o feriado ocorrer enfre a segunda e sexta-feira, as horas

gue deveriam ser trabaihadas nesse dia, para fins de compensacio, serdo trabalhadas

em um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 {dez) horas

digrias, ou ainda poderdo ser compensadas de um outro feriado que recaia no sabado.

CLAUSULA 44 - DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) ou mais atrasos ao trabalho durante a semana, desde que a

somatoria ndo seja superior a 30 (trinta)} minutos por semana, ndo acarretara o desconto

do- DSR correspondente, salvo as condigdes mais favoraveis ja existentes. Nesta

hipétese, a empresa néo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de

trabalho.

CLAUSULA 45 — DIARIA
No caso de prestacdo de servigos externos que resuite ao empregado despesas
superiores as habituais, no que serefere a transporte, estada e alimentacéo, e desde que

tais despesas nao estejam anteriormente contratadas aempresa reembolsar/a -diferenca

que for comprovada. % ‘‘‘‘‘‘ (ﬁ/
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CLAUSULA 46 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de.

trabalho, para receber 0.PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR,.

feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 47— AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos

de idade e que ndo possuam creche. prépria, poderéo optar enfre celebrar o convénio

previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada’

as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia. e assisténcia de fitho

legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha; até o limite

do valor correspondente a.20% (vinte por centq) do piso salarial, por més, que sera pago

por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho ate o filho completar 2 (dois) anos

de idade.
A. O auxilio creche, objeto desia clausula, ndo integrard, para nenhum efeito, o

salario da-empregada.
B) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem
condicdoes mais-favoraveis ou acordos especificos. celebrados com a entidade
sindical representativa da categoria profissional.

C) O auxilio creche, nas mesmas condigbes: previstas no: “caput” desta clausula

guarda judicial do filho (a), ou que mantenha a crianca sob a sua dependéncia

econbémica, e ao pai casado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e nao

possua tal beneficio.

D) As empregadas que ja estiverem recebendo auxilio-creche guando da

"

assinatura desta Convencao, também se beneficiardo deste novo vaf\( @
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CLAUSULA 48 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO

PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E
ACOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, coniribuirio diretamenie as respectivas- Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta:-CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

para fins de freinamento, requalificagdo profissional, recolocacao de pessoal e agdes

sécio sindicais, o equivalente a 13% (treze por cento) do salério dos empregados’

vigenites em 31 de.outubro de 2024, em cinco parcelas, na forma e condigfes a seguir

explicitadas, aplicadas até o teto salarial de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

A- A base de incidéncia tem como referéncia o saldrio de outubro de 2024 dos.
ermpregados. abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

com contrato vigente em 31 de outubro de 2024 e €m vigor nas datas dos seus.

respectivos pagamentos.

B - A primeira parcela de 4,50% {(quatro virgula cinguenta por cento), com valor

maximo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), por empregado, sera

recolhida ém 6 de dezembro de 2024, em banco e conta correnfe que serdo

informados pela Entidade Sindical Proﬁssi_o_nal,

C — A segunda parcela de 3,50% {trés virgula cinquenta por cento), com valor

maximo de R$ 350,00 trezentos e cinquenta por cento) por empregado, sera

recolhida no dia 10 de janeiro de 2025, em banco e conta corrente que ser?_g

informados pela Entidade Sindical Profissional.

D — A terceira parcela de 1,50% {um virgula cinquenta por cento), com valor
maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta por cento), por empregado, seré
recolhida no dia 31 de janeiro de 2025, em banco e conta corrente que sera

informado pela Central Sindical Forga Sindical ou por entidad’e/sinc!ic% I-’p/_r:r esta

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ~ SINPA — FORCA SINDICAL E FEDERAGAOC ~
DATA-BASE NOVEMBRO 2024




E — A guarta parcela de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento), com valor
maxirno de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta por cento), por empregado), sera
recolhida no dia 28 de fevereiro de 2025, em banco e conta corrente que serédo

informados pela Entidade Sindical Profissional.

F —A quinta parcela de 1,00% (uim por cento_) com valor maximo de R$ 100,00
(cem reais), por empregado, serd recolhida no dia 31 de margo de 2025, em.
banco e conta corrente que serdo informados pela Federagdo dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sio

Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera eni multa no valor correspondente
a 2% (dois por cento) do montante ndo recothido, cumulativamente, por més de atraso,
mais a atualizagdo monetaria pelos indices de corregéo dos débitos trabalhistas, revertida

em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 49 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,

uma complementacao de salario em valor equivalente- a diferenga entre o efetwamente

percebido da Previdéncia Social e e Salario nominal, respeitado sempre para efe:to‘*da .
\

complementagéo o limite maximo 7 (sete) vezes o menor Pisc Salarial, vigente na epoc_a f

do evento.

A) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentéario,
por n&o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia

Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décime se“"to)é/ 120°
/
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(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite maximo

de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época do evento.

B) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario,
no caso do “caput’, a complementacio devera ser paga em valores estimados..
Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, as mesmas deverdao ser

compensadas no pagamento imediatamente posterior.

C) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento

mensal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA 50 — OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtenc&o de documentos legais
de identiﬁcagéo- pessoal ou profissional, mediante comprovacédo, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao util, bem

como nos casos de registras de nascimento de filhos.

CLAUSULA 51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos ou odontolégicos passados por facuitativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que
obedecidas &s exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84.

Tais atestados néo serdo questionados guanto. a sua origem, se portarem o Codige ™
Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e a assinatu_réﬁ_

e identificacéo to seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, Paragrafo {
unico do Decreto n® 88312, de 23.01.84.

N&o sera exigida a comprovagéo de aquisicdo de medicamentos.
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CLAUSULA 52 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito & apesentadoria em seus prazos minimos, e que contém
no minimo 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o

emprego ou.o salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

B) Aos.empregados (as) gue-comprovadamente estiverem a um méximo-de 18 (dezoito)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contém
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma emprésa, fica assegurado o emprego ou o

salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) Asempresas comunicardo formalmente aos seus empregados (as) com mais de 52
anos de idade, se mulher, € mais de 55 anos de idade, se homem, com mais de 5 anos

de confrato de trabalho sobre a garantia prevista nesta clausula. Todo empregado(a) que

alegar a garantia prevista nesta clausula tera até 30 dias para informar a empresa da sua.

condigéo de pré-aposentado. A partir do momento em que o empregado (a) comunicar

formalmente a empresa de que e!e‘_(a_)_-esté dentro do periodo da garantia, ele (a) tera um

prazo de até 120 dias (em caso de aposentadoria normal) e de até 180 dias (no caso de

aposentadoria especial) para apresentar a documentacio comprobatéria, em especial

a(s) Carteira Profissional (is) e, laudo(s} para contagem de tempo de contribuigdo obtido

no sitie do INSS, como condigéo para que e empregado (a) tenha direito as garantias

previstas nas letras “A “ e “B” acima.

D) O empregado (a) que atenda aos requisitos desta clausula também podera ter sed{
. . . By

contrato de frabalho rescindido por cometimeénto de falta grave, por pedido de demisséo _\.___\

ou por muiuo acordo enire o empregado (a) e o empregador, neste ultimo caso com
assisténcia da respectiva Entidade Sindical representativa da categoria profissional, nao

se aplicando as condigdes previstas no caput das letras A e B desta clausula. ... e

H ;
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CLAUSULA 53 - SINDICALIZACAO

As empresas colocardo a disposicdo das respeciivas entidades sindicais representativas
da categoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse fim, com o objetivo
de incrementar a sindicalizagao dos.seus empregados.

Os periodos 'serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
d95envoivida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
previamente autorizados e, preferenciaimente, nos periocdos de descanso da jornada

normal de trabalho.

CLAUSULA 54 - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderdo ausentar-
se do servico, até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, .com antecedéncia minima de

48 (guarenta e oito) horas.
11 - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao
sejam simultaneas, conforme abaixo:
A - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 {quinhentos}
empregados, limitado a 2 (dois) empregado por ano;
B - Para as empresas com mais de 500 (quinhenfos) e até 1.000 (um mii)
empregados, limitado a 4 {quatro) empregados por ano;

C - Para as empresas com m‘ais- de 1.000 (um mil) empregados, limitado a 5

4

(cinco) empregados por ano. NN

ill - Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na empresa.

CLAUSULA 55— CIPA

A Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio — CIPA tem como objetivo

a preven_(;éo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, demodcf a tornar ng
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compativel permanentemente ¢ frabalho com a preservacao da vida e a promocéo da

satde do trabalhador.

A, A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento convocara
eleicbes para a CIPA no prazo minimo de 80 (sessenta) dias antes do inicio do
pleito, dando publicidade do ato por intermédio de edital em locais _dé_ facil acesso
e visualizagao, enviando copia a entidade sindical representativa da categoria

profissional nos primeiros 10 {(dez) dias do periodo acima estipulado.

B. O edital devera explicitar além da data da eleicao, o local para inscrigéo dos
candidatos e os nomes:dos membros da Comisséo Eleitoral (CE). A inscricdo sera
feita contrarrecibo ¢ o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar entre o 20°

(vigésimo) e o &° (quinto) dia em termos regressivos a eleigao;

C. No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30. (trinta) dias de

antecedéncia;

D. A eleigdo serad feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscricdo de
chapas, realizando-se o pleito através de votagao de lista Unica, contendo os
nomes de todos os candidatos. As empresas setorizardo se for o caso, ainscrigdo

e a eleigido dos candidatos.

E. Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracao serao coordenados pelo.r\
Voo

Presidente e Vice-Presidente da CIPA em exercicio, gue integrardo a Com_i_sséo}\_\
Eleitoral (CE), em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabaiho |

da empresa,

F. Os demais participantes da Comisséo Eleitoral (CE) s_erig escolhidos,

ﬁ’_.

preferencialmente, dentre aqueles da CIPA, em ex_e‘rc_icio-;‘*"”fx::{” b
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G. A documentagéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas

de eleigdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias. deve ser

encaminhada ao Sindicato dos Trabathadores;

H. No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a realizagido das eleigbes, a
entidade sindical representativa da categoria profissional serd comunicada do
resultado, relacionando os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes
indicados pelo empregador, por intermédio das copias das atas de: Eleicao e

Posse dos eleitos;

. O curso de treinamento sera obrigatdrio. para os participantes das C!'PA_'"-S_,
titulares e suplentes, mesmo-aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o

designado, se for o caso, preferencialmente ser concluido antes da posse;

J. As empresas desobrigadas de implantar a CIPA {conforme preceitos da NR
5) deverao escolher 1 (um) representante para o cumprimento dos objetivos da
CIPA;

K. Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5
sera o equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto em

andlise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides

periodicas da CIPA; f\

L. Cabe a CIPA, em conjuito com o SESMET, onde houver, promover -

anuatmente a Sémana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

M. O nao cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo o
processo eleiforal, devendo ser realizada nova eleigéo, no prazo improrrogavel de

30 dias e sob o acompanhamento da entidade sindical prdﬁgsﬁio.ﬁr;{a,lv %\

- ,j{ L

R K
L E
£ o &
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CLAUSULA 56 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES:

Faz parie integrante e complementar desta Convengao Coletiva de Trabalho, o anexo de
Prensas e Equipamento Similares, objeto da Convengdo Coletiva para Melhoria das
Condigoes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro
de 2010, ressalvada os pardmetros da NR-12 para todos os fipos de maquinas e

equipamentos simiiares.

CLAUSULA 57 - MEDIDAS DE PROTECAQ — FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPPs
As empresas adotardo medidas de _pro'tegéo prioritariamente. de ordem coletiva, em

relagéo as condigdes e seguranga de trabalho do empregado.

A - Arespectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara
a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as
condigdes e seguranga de trabalho.

B - No prazo de 30 (trinta) dias a empresa. respondera a respectiva ernitidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, infermando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegio

adotadas ou-as que serdo adotadas e em gue prazo.

C) No caso de situagdes emergenciais ou de perigo iminente, o prazo sefa de 5

(cinco) dias: -

i,

D) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI adequado?‘*-\._\_

E) As empresas procurardo priorizar, desenvolver estudos e implantar

Equipamento de Protegéo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

F} Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos dé
protecao individual (EP), constantes da NR’s; observando-se as caracteristicas

das atividades e os respectivos riscos no trabalho, com'o_,,;t.amf?,ém, Gcuios de

};“/ ‘lp,.-"‘/ g \,,j& @
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seguranga graduados de acardo com receita médica, ou fornecer Gculos de
sobreposigao (do tipo plena visdo) resistentes e adequados a natureza do
trabalho, vestimentas adequadas ao trabalho, tais como: uniformes, macacdes;
luvas, calgados especiais e ouiras pecas especificas para as atividades

desenvolvidas e condigtes de trabalho.

CLAUSULA 58 - INFORMAGCAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara a-sua integragéo, informando
0s riscos inerentes. ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas € insalubres, e
providenciaré o treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de forma
absolutamente segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia laboral
para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras informagdes junto

aos seus representantes sindicais.

CLAUSULA 59 - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas deverao comunicar ao Sindicato, todo. acidenie e doenga do trabalho,
conforme lei previdenciaria n® 8.213 de 24 de julho de 1991. Os acidentes graves ou fatais.
deverso ser comunicados de imediato.

As comunicagdes deverdo contemplar as respectivas copias das CAT emitidas..

CLAUSULA 680 — AGUA POTAVEL

{""“'“
1

-

A agua poiavel oferecida aos frabalhadores devera ser submetida semestralmente é.\

analise bacteriologica.
Os reservatorios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos em condigbes de higiene e
limpeza.

CLAUSULA 81 — NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam méao de obra feminina, as enfermarias e-as caixas de primeiros

socorras, deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo fornecidos gratuitamente,
para ocornéncias emergenciais: %\ Pl
P . . . ' £
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CLAUSULA 82 - PLANTAO AMBULATORIAL

A. As empresas com 250 (duzenios e cinquenta) ou mais empregados, no

periodo.noturno, deverdo manter plantao ambulatorial também neste periodo.

B. As empresas com menos de 250 (duzentos e cinguenta) empregados no
periodo noturno, deverfio manter um veiculo para atendimento de eventuais

emergéncias.
C. As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,

por intermédio de convénio médico cu seguro-saide no local de trabalho.

CLAUSULA 63 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENGIA
SOCIAL

[. As empresas deverdo preencher -a documentagdo exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada por -escrito- pelo (a) empregado (a), e fornecé-la obedecendo aos
seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obten¢do de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis.

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias liteis.

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Gteis.

ll. As-empresas fornecérdo por ocasido do desligamento do (a) empregado '(a)_, guando

for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para ﬁns/de_ instrucao de

_/’"""‘ﬂ‘w»""‘

processo de aposentadoria especial. Qp o )‘i( N
! A s ;

f{_“‘,_,r“" .-f-‘. \Mﬁl

L

CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO ~ SINPA — FORGA SINDIGAL E FEDERAGAO —

DATA-BASE NOVEMBRO 2024 >{ .
L



CLAUSULA 64 — HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas empresas.

gue ndo oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por

servico de transportes coletivos.

CLAUSULA 65 — MARCAGAO DO CARTAC DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEIGAO

As empresas poderao dispensar os empregados da marcagio do cartdo de ponto nos

horarios de inicio e termino de refeicio.

Para tal fim, dever&o ser observados os termos da legislagio em vigor, especialmente no

que diz respeito a anotagéo no cartdo de ponto do horério destinado a refeigdo/descanso.

CLAUSULA 66 — CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O Contrato de Experiéncia, previsto o Art. 445 da CLT, paragrafo tinico, sera estipulado
pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias ou, alternativamente, pelo prazo de 30

(trinta) dias, podendo, neste ltimo caso, ser prorrogado por igual periodo:

O Contrato de Experiéncia ndo sera celebrado nos casos de readmissio de empregados
para a mesma fung&o anteriormente exercida na empresa, bem como, para 0s casos de
admissac de empregados que estavam prestando servigos na mesma fungdo como méo-

de-obra temporéria.

CLAUSULA 67 — TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.
As emipresas fornecerdo gratuitamente alimentagao aos candidatos e %n}testes desde que

estes coincidam com o horario de refeng:ao\%\ /[<
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CLAUSULA 68—CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Conven¢do Coletiva de Trabalho, na ocasido do

processo de sele¢o, nac exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas ndo abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho.
Quando solicitado e-desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos

conciuidos pelo empregado.
CLAUSULA 69 — QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da respectiva entidade sindical representativa da
categonia profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados. oficiais de
interesse da categoria, que serdao encaminhados ao setor competente da empresa, para
os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagio dentro das 2 (duas) horas posteriores
ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional, ressalvadas as

situacfes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 70 = REVISTA

As. empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em [ocal’

adequado e por pessoa do mesmo. sexo, evitando-se eventuais constranglmentos

CLAUSULA 71 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO COLETIVA

As eventuais participagbes dos irabalhadores no cusieio das despesas incorridas no
processo de negociagdo coletiva serdo informadas as empresas pelos respectivos
Sindicatos Profissionais, com a devida antecedéncia, e com as datas e percentuais do
desconto, conforme definido e autorizado pelas respectivas assembleias, em
conformidade com. a legislagée, incluindo a Nota Técnican® 2 e Orlentagao n°. 20 ambas
do Conalis-MPT....—. % g
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CLAUSULA 72 - MULTA

Fica acordada pelas partes, uma multa de' 2% (dois por.cento) do respectivo Piso Salarial
praficado pela empresa na época do evento, por infragio e porempregado envolvido, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta CONVENQKO
COLETIVA DE TRABALHO, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam cominacdes especificas.

CLAUSULA 73 - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas forneceréo a entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo de 7 (seté) dias Uteis, informacédo relativa ao total da

m&o-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial.

CLAUSULA 74 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado até o dia 5 do més subseguente ao
trabalhado, excecdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feri dos
devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia (til imediatamente anterior, )
\

A- O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausuis

acarretara muita diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

e 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigagio for satisfeita
independente de medida judicial, sendo ent&o pago concomitantemente o principal

e a respectiva multa.
e 2% (dois por cenio) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obri gagao for satisfeiia através
de medida judicial. %

R
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B- O ndo pagamento do 13° salario e da remuneragdo das férias nos prazos
definidos. em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado.

C.- As multas previstas nos parég_rafoé 1°.e 2° da letra "A" acima, ndo poderdo
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo

pagamenio.

CLAUSULA 75 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
‘"TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalhado’ anfes do avisoc prévio e do periodo do aviso

prévio trabathado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral

dos demais empregados, se a homologacao da rescis@o nao ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasido da rescisdo de
contrato de frabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Gteis apés o fato, ou legislagao

superveniente que os determinou.

CLAUSULA 76 - DIRIGENTE SINDICAL — ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE DA

EMPRESA o,
" s

:\:

O dirigente sindical, no exercicio-de sua fungéo, desejando manter contato com empresa *

de sua base territorial, fera garantido o atendimento pelo representante que a empresa

designar.

O dirigente sindical podera sempre que. julgar necesséario fazer-se acompanhar de
assessor técnico, devidamente credenciade por escrito.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federacao dos Metallrgicos

e

AN

indicara por carta o representante designado, tao somente para os gfeitos-desta clausula.

#

i
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CLAUSULA 77 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas hdo exigirae prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado

ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 78 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somente poderao solicitar do empregado exames médicos complementares

quando requisitados por médicos.
C_LAUS’ULA 79 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo quando oferecida a
confraprestagio, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos médicos-odontaiégicos com participacéo dos empregados nos cusios,
alimentagéo, .co’n’vénios_,_ alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes e cooperativas de crédito, quando
expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda proceder a descontos para
projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, guando tais descontos forem aprovados em
assembleias. "

CLAUSULA 80 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

%

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxﬂ\‘i&-\_

da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a-’\

complementac¢éo do 13° salario,

A complementagéo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aq‘ueies_-que ainda nio

tenham completado o periodo de caréncia para percepgéo deste beneficio prévidenciario.

F

e i

T )
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S
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Esta complementagdo serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social &
o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente
na época do evenio.

CLAUSULA 81 - PRESTAGAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servigos no exterior e para tanto tenham deslocar

empregados brasileiros, deverao celebrar-acordo aditivo ao contrato de trabalho com o

empregado, estabelecendo as condigdes para a transferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre-0s seguintes pontos: fungéo, forma de remuneragéo, seguro de
vida; assisténcia médica ao empregado e aos seus dependentes e condicbes de retorno
ao pais, dentre outros que poderdo ser objeto de negociagao direta com o empregado, o

qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.
CLAUSULA 82 - PRESTA(}?\O‘ DE SERVICOS EM OUTRAS LOCALIDADES

Quando a empresa prestar servigo em outras localidades dentro do Brasil e, para tanto,

tenha que transferir empregados em carater definitivo, da localidade da sede onde foi

contratado, deverio celebrar acordo de Aditivo Contratual de transferéncia com o

empregado, estabelecendo as condigbes para a transferéncia, de modo a assegurar
outros direitos e condigdes que poderdo ser objefo de negociag@o direta com o

empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 83- TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario ate seu

afastamento pelo INSS, s6 podendo fer seu contrato de trabalho rescindido por

cometimento de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, neste

ultimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional. e

e

_.’ .- ‘:/';Hi'
:J/‘-/K}{
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PARAGRAFO UNICO: A garantia de que tfrata esta clausula, sé sera aplicada ao.
empregado que notificar a empresa de sua condi¢éo de soropositivo, até 30 dias contados

a partir da data da noiificagéo da dispensa.
CLAUSULA 84 - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de efro na folha de pagamento.ou adiantamento de salérios, 13° salario e
férias a empresa se obrigam- a efetuar a devida corregéo no prazo méaximo de 3-(trés) dias

liteis, contados a partir da reclamacéo e comprovagéo do erro.

CLAUSULA 85 - ATUALIZAGAO E A‘NQTACC')ES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE.
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anotacdes nas. Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alteragbes

contratuais, funcionais, salariais e outras legalmente exigidas.
CLAUSULA 86 - NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenclatura de cargo funcional obedecera a padroniza¢éo adotada pelo: CBO - Cédigo

Brasileiro de Ocupacio, sendo obrigatério o registro dela na CTPS do empregado.

CLAUSULA 87 - VIGILANCIA ELETRONICA
A implantagéo e utilizagdo pelas empresas de sistemas. infernos de monitoramento
eletrdnico (cAmeras) ficam restritos a fins de vigildncia e seguranga pessoal e patrimonigh-.,

vedado para fins disciplinares.

CLAUSULA 88 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO

1

£
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condigOes para a participagdo voluntaria de seus-empregados em prograrmas de formacao

e qualificagdo ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 89 — SISTEMA DE PONTO

A empresa podera adotar o “Sistema Alternativo” ou “Sistema Alternativo Eletrénico” de
controle de jornada de trabalho, observadas as disposigdes e exigéncias legais, desde
comunicado ao -Sindicato Profissional com sessenta dias de antecedéncia, assim como
-quando solicitado, fardo os devidos esclarecimentos. _ |
Paragrafo primeiro. Em conformidade com a Portaria n® 671 de 2021 do Ministério db
Trabalho e Emprego, a empresa _podérél adotar o sistema alternativo de controle de

jornada de trabalho, sem que necessariamente haja impressio de comprovante em papel.

Paragrafo segundo: O sistema de registro eletrénico de ponto deve registrar fielmente
as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agéo que desvirtue os fins legais
a que se destina.

Paragrafo terceiro: A empresa devera, se requerida pelo empregado, entregar o registro
fiel das marcagdes realizadas.
Paragrafo quarto: As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacgio do

ponto nos horarios de inicio e término de intervalo para refeigéo, nos termos da legislagdo
aplicavel.

CLAUSULA 90 - HOMOLOGAGAO Q

- o | - . Y
Mediante solicitagdo, os termos das rescisbes dos contratos de trabalho -sera'o>(§
encaminhados ao Sindicato profissional que prestara a devida assisténcia ¢ orientagées y

o
AN

e, havendo a recusa do Sindicato profissional, sera aplicada a legislagéo, vigente @\

A

1

3

}»:ﬁ/f
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CLAUSULA 91 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

As empresas associadas e ndo associadas, das bases territoriais celebrantes abrangidas
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES, E SIMILARES NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINPA, deverdo efetuar o recolhimento da Contribuicdo Negocial das

Empresas observando-se a seguinte tabela:

Ndmero de Empregados Valor da Contribuigao R$
Ateé 250 937,00
acimiade 250 1,872,00

Em conformidade com a nova jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) e por
deliberacao expressa em assembleia, fica garantido o direito de oposicdo a Contribuigao
prevista nesta clausula, devendo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a data de
assinatura da presente Convengdo, comunicar o SINPA por infermédio de

correspondéncia via postal e com AR (Aviso de Recebimento).

As empresas associadas ao SINPA e que estejam com os pagamentos de suas
confribuicdes para com o sindicato em dia, gozaréo de um desconto de 50% (cinquenta
por cento) no pagamento desta contribuigo.

O n3@o pagamento da mencionada Contribuicdo Negocial no prazo estabelecido,
acarretara a empresa a obrigacao da atualizagdo monetaria e multa de 5% (cinco gor.

cento). | "?

LY

A contribuicdo em referéncia deverd ser recolhida, por intermédio-de guia pr’E'Jpria em \
‘conta corrente bancéaria indicada pela mencionada entidade sindical patr ngl até o dia 13
de dezembro de 2024. %

i
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CLAUSULA 92— IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverao incentivar a ampliacdo do efetivo de mulheres e ascensdo das
mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados apenas critérios de
‘desempenho, formagéo, qualificagéo, experiéncia e/ou conhecimenios exigidos para o

exercicio da fungao, inclusive observando-se, se vigente, a Lei 14.611/2023..
CLAUSULA 93 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias surgidas na
aplicagio da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUS-ULA_ 94 — VIGENCIA

As ‘partes fixam a vigéncia das clausulas sociais da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho por um periodo de 2 (dois) anos, ou seja, de 19 de novembro de 2024 a 31 de.
outubro-de 20286, e a vigéncia das clausulas econdmicas por um periodo de 1 (um) ano,
ou sgja, de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

'Por estarem justas e acordadas as paries assinam o presente em tantas vias quantas
forem necessarias e desde ja, em comum acordo, comprometem os Sindicatos
profissionais, levar-a mesma para arquive € registro na Superintendéncia Regionat do
Trabalho e Emprego - SRTE.

Sao. Paulo, 14 de n_og,emﬁrﬁ:' de 2024,

<'

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PARAFU%G)S PORCAS REBITES E SIMILARES
NO ESTADO DE‘SAOPAULO
Gustavo Aniello Martuscelli
OAB-SP 27.067 — CPF 063.805.658-68
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PELOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

FEDERA(}AO DOS TRABALHAD)
DE MATERIAL

TR

£
SINDICATO DOS TRABALHAD&’I&E fﬂ\.’_i USTRIAS ETALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRIC SAO PAL{LQ _MCKG] DAS CRUZES-SP
hig e duardo Torres:

CPF 032. 070;9.‘28 02 Rq 16.3 113.1519

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA flﬁfJUSTRlAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL. ELETRICO DE GUARULHOS E REGIAO
Josinaldo Jose De Barros
CPF 156.504.828-88 = RG 22.475.749-0

i}'j

"‘y

W0
f/ff _ ;‘

I
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS lNBUS fR EQM TALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL. ELETR/ icCQ Ej ' A:SC. E REGIAQ
Gilberto ;
CPF 036.907.038- 68 RG 8!588 404-2

‘&-mm.r"

METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
Adilson Tforres Do Santos
CPF 131.362.548-56 — RG 21.612.946

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — SINPA — FORGA SINDICAL E FEDERAGAO -
DATA-BASE NOVEMBRO 2024
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE‘MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS £ G
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

shopPauLo, 14 NOV I0H

0p &S

SINDICATO! DOSTRA ALHADOR NAS INDUSTRIAS SINDICATO DTJS:JFRABALHAD@ S’.NAS INDUSTRIAS

METALLfBGICAS MECANIC& £.DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELET!@JCO DE ALUMINIO & MAIRINQUE' ELETRIGO DE ARACATUBA . 1
m\hlno J:E///sus LIVEIRA OSMAR GERALDI:
CPF. 834.431, 423 =34 CPF. 311.478.1063-00
RG. 12:.114.308-0 RG. 6.133.427

PR Bt oia - alod Comer Cery)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
‘MANOEL MESSIAS DOS SANTOS VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 664.203,005¢25 CPF. ‘041.203.598-75
s RG,"80.026.281 ¢ RG. 15.427.608

,..-'-"“'"."”_:’

& i
SINDIATC D6 CHADORES NAS IN DUS 1AS -szNDICAT@,Ei TR?«'BALHADQRES- JAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE’ MATERIAD MET. CAS, MECANICASE DIE MATERIAL

ELET IS%QE BgRRETOS COLINA, GUAIRA, ELETRI E BATATAIS ALTINOPOLIS, BRODASQU!
BIA E JABORANDI P NO ESTADO DE SAO PAULO
mgmpmom%s,smnmam s ANDERSON RODRIGO MACHADO
CPF. (056.609.358-85 CEF. 261.770.768-74;
RG. 14.238.259-0 RG. 28.011.228-2
- L

J,.-l—',—""_‘—"n..h_ .
BALHADORES NAS. INDUoTRIf\S

RGICAS,; M ANICAS, MATERIAL ELETRICO

ONICO, SIDERURGIA FUNDIGAO, REPARACAO

/ “W’f’o‘ﬁﬁs TRABALHADORES NAS WDUSTRIAS %ND_
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL :

E
K EL RiCO DE BOTUCATU EE

P [CULOS MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO
M__,_,»fuxz cmtm:o GUIMARAES D& SILVAS L/;E(;AS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIA0
"""""""""""""""""""""""""" CPF265v257r228=8g " {

RG. 27.705.353-5 ORIAS SANTANA DA SILVA

CPE. 102,128.588+<8¢
RG. 20.487.035-5




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/.2024

ASSINADQ ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULOQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA),

skopauLo, 14 NOV 7024

7=t o e ER

SLHADORES NAS INDUSTRIAS 'SINDICATO DOS-FRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICASY MECANICAS E DE MATERML METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
j !CO DE CATANDUVA ELETRICO DE CERQUILHO
""""" M RTON-JOSE-.GONGALVES . MAYSA RODRIGUES WROBLESKI
CEF. 398.194.428-34 CPF. 297.995.398-97
RG. 7.146.653 RG. 34.337.624-6

SINDICATO BOS TR’ABALHAQQ@E@NAS INDUSTRIAS SIN n_ff 470 "'Dos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ‘METALURGICAS, MECAN:CAS E DE MATERIAL

ELETR!_CO DE CRUZEIRQ ELETRICO DE EMBU GUA(;U
CLEBER FERNANDO CGRACIANO SILVA RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF. 299,067.658~95 CPF. 315.152,348-00
RG. 33.401.350-2 RG. 41.24%.010-9

SINDICATQ DOS TRABALH QF?ES NAS INDUSTRIAS" \ TRABA
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS MECANICAS E DE MATER]AL

ELETRIC_O DE FERNANDGPOLIS ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELQS
JOSE JESON DA SILVA IVANILDO DO VALE NOBRE
CPF. 043.554,858-11 ‘CBF. 142,043.168-40
RG. 11.234.546 _ RG. 23.817.659~9. *
/W IIIII

ADCRES MAS INDUSTRIAS

SINDICATQ DOS T! BAL ADORES NAS INDUSTRIAS S _
' ECANICAS E DE MATER!

ETALURGICAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATER!AL : MA
ELETRICO DE FRANCA ELETRICO DE‘GUARIBA E PRADOPOLIS
HELDER SOUSA GOMES e LENBRINALDO JOSE DE. ARAUJIO JUNEOK
CPF. 145.405.14B-57 CEF. 261.418.588-48

RG. 24.35%0.477-0 RG. 22.363,623



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME'!U*-‘\I:L:'I'RGICA'S1 MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO.DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

skopauLo, 14 NOV 20i4

e E [ T S ij' t,_: \\A L
""%v_ M% '2 *- Fr‘r §g_{\ r’x._...— i&..«,/ {:.-m—\ l.,____.." e II:' i
SIND'ICAT‘@\DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS SiND[C&’i’O DOSWWADORES NAS INDUSTRIAS
,,/J"‘f METALURG]CAS MECANICAS E DE MATERIAL ME;TALURGICA CANICAS E [DE MATERIAL
e ELETRICO DE ITAPEVA A‘LE/ETRICO DE ITAPIRA
‘ JOSIAS FERREIRA DOS SANTOS é{f LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 260.974.168-57 CPF. B66,090,258-00
RG. 33.277.778-9 v . RG. 7.897.554

“\
/; SINDICATO DOS TRABALH DORES NAS INDUSTRIAS
METALU RGICAS CANICAS E DE MATERIA METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
’) ELETRIED DE JABOTICARAL ELETRICO, ELETRONICO SIDERURGICAS VEICULOS B
. DE AUTQ PECAS DE JAMBEIRO
g ATBERTO CESAR PEREIRA "

CPF“'MT"EGY" a98-72 CARLOS ALEERTO CORDEIRG DE SOUZA
CPF. 019.243.658-98
-..BG. 13.870.656

FHDORES NAS INDNSTRIAS
CANICAS E DE MATERML

METALR RGICAS, MECANICAS, MATERIAL ./ METAEU GICAS M

# A LHADORES NAS| STRIAS"
CRICI

ELETR co CONBTRUGAO NAVAL, MECANJCAS DE ELETRICO DE JUNDIA]
AQUINAS E —A/H,N,SjE—JA/l'J _ _
e e BEYSRY. SILVA. COSTA——""
LUIZ ANTONIO GABRIEL Crr. $63.021.868-20
CEBF. 033.827.388-30 RG. 10.806.843

RG. 14.667.895-3

g/‘/;f‘“’ --’" s
o -

2 / ity it Jz% iilientl

SINDJEATO DOS ?ALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRAR ALHADO%S NAS INDUSTRIAS
M

METALURGICA ECANICAS EDE MATERIAL  .oMETAl £ DE MATERIAL
ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA ELETRICO DE LEME
RIVALDO RODRIGUES LUIZ DE ALCANTARA PEREIRA DA SILVA
CPF, 020.859.678-09 CPF, 048.24%.078-02

4 RG. 9.101.524-8 RG. 16.386.674-0




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP: (SINPA).

siopauLo, |4 NOV 20

3 LT
3
i 3

P 4,
ey 3 ~
T s f;?; ,)*
SINDICATO.BOS TRAB’KLHI—HJGF?}ZS NAS INDUSTRIAS  SINDICATO D s’EABALHADOREs NAS INDUSTRIAS

META URGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL GICAS;MECANICAS € DE MATERIAL -
ELETRICODE LINS ;_Emi1

O DE LORENA E REGIAD

SERGIQ APARECIDO ESTORIO S'ii‘.MAR ELVIS DA SILVA MARTINS
CPF. 171.717.328-43 CPF. 213,163, 498-61
RG. 26.375.583-§ RG. 45:218.489-7

e i -
SINDICATO DOS-FRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETR!CO DE MARILIA
IRTON SIQUEIRA TORRES LUEZ-FERNANDO DOS SANTOS
CP¥. 049.252.488-20 CPE. 002.624.878-61
RG. 16.542.125-3 RG. 11.775.742

'/

SINDICATO DOS TRAB AU@R‘ES”NAG NDUSTRIAS' 'SINDICATO DOS TRABA HADGRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME X’NECAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANI E DE MATERIAL
ELETRICO D f OCOCA E REGIAD ELETRICO DE MOGI GUA IPI’IE ESTIVA GERBI

FRANCISCO SALES GABRIEL FERWANDES MARGAL 'RGES DAMTAD
CPF. 016.634.258-09 CPF. 024.803.648-36
RG. 13.559,002-4 RG. 19.497.795

= e
SINDICATO, Dbs;lg;kBALHADOREs NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS

METALURGIC MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO DE MOGI MIRIM ELETRICOE ELETRON[CO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
MARCO ANTONIO DONIZETTI. GODOY DA INFORMATICA DE ORLANDIAISP
‘CPF. 061,832,748-04
RG. 1B8.331.175-9 SERASTIAO VALTER RODRIGUES

CPF. 031.506,238-48
RG. 14.808.111




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO-DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E-SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA),

SAO PAULO, 14 NOV 2024
e T ————
/
P 3 P o /_:.‘".“:.; -
Va»r:iw D I R “\

- GYNDICATO DOS’T RABALHADORES NAS INDU STR!AS
METALURGTCAS MECANICAS E DE MATERIAL
E_LETR[CO DE QURINHOS

METALURGICA' MEGAN]CAS MAQUINAS,
ﬁaATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUCAO NAVAL
_ ) \\QA NS DE PEDERNEIRAS :
SILAS APBRRECIDO SIQUEIRA

,—v‘"

CBF. 354.589.648-02
RG. 45.802.014

. §

*MMMMWlfﬁiﬁimo AEAREclne~D0§”anTos
CPF. 245.936.608-66
RG. 26.243,061-7 -

SINDICATO DGS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIR[TO SANTO DO PINHAL

MOISES LUTS RAMON T

CPF, 016.170.938-90 ff
RG. 16,384.405-7 /f
.-\‘ “\\ d
3 /
f_/ / (.~

A
I

BALHADORES NAS INDUSTRIAS

SiNDICATODOS-T
_METALU ; MECANICAS E DE MATERIAL
~ELETRICOE TORES AFINS DE PORTO FERREIRA

PAULA ROBERTA DO AMARAL BASO
CPF, 268.806.508~48B
RG, 30.294.511-8

SINDICATO /P,ABALF*TIAEJORES NAS INDUSTRIAS
META‘_LL_Jg\c[CAS yE'QLANICAS E DE MATERIAL
ELET! E»HBE PRESIDENTE PRUDENTE.

\
LUIZ CARLOS DE SOUZA
CEBEF, 780.854.898-72
RG. 7.603,736

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAQ PRETO, CRAVINHOS,

SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMIT.SON CARLOS DQMINGUES
CPF. 076.073..438-06
RG. 14.530,.336-6

SINDICATO os/TR{ABﬂLHADORES NAS INDUSTRIAS
METEJ, RGr’E:As MECANICAS E DE MATERIAL
EJ: TRICO DE SANTA BARBARA D'OESTE

FABIO HENRIQUE DE MELO
CPF. 190.386.178~01
RG. 28.657.598-X

SINDICATO BUS ABKLHADORES NAS lNDUSTRiAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES

ADILSON TORRES DOS SANTOS
CPF. 131..362.548-E6
RG., 21.612.946-1



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2024

ASSINADO ENTRE FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

sho pauto, 14 NOV 204

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAQ JOAQ DA BOA VISTA

; _ALISON' COMBE PINTO

. INACIO DA SILVA CPF. 340.562,128-30

CEF. 674.271.978-87 RG. 40.76L.375-4
RG. 5.394.287-5

o

RES NAS INDUSTRIAS SINDICA‘I‘O B@S‘TRABAI:HABGRESN‘AS INDUSTRIAS
METALURGICASIMECANICA; MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICO E BEETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, ELETRICOS, ELETRONICOS ESQUADRIAS METALICAS,
‘SERRALHERIAS, CGFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA EQU]F‘AMENTOS RODOVIAR[OS FERROVIARIOS,
DA INFORMATICA DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE

SAQ JOSE DO RiQO PRETO

SINDICATO DOS TRABAL

THIAGO SILVA MAGALEAES
‘CPF. 396.817.648-03
RG. 46.272.191-7

MARCOS DONIZETE DE SOUZA
CPF. 133.411.668-74
RG. 20.273,545

FaY
')

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINMO E REGIAQ

SAMUEL, MARCIO MARQUETY
CPF. 266.587.418-08
RG. 29.550.480-8

PEDRO ALVES BENITES
CPF. 009.697.508-38
RG. 14.179.341-7

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DO¥ T ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL META'LUR CAS E DE MATERIAL
ELETR!CO DE TATUI DE TUPA

RONALDo_JosE DA MOTA
CPF. 155.715.228-44
RE, 25.,273.,758-1

.'ADRI.BNO ! .'N.‘TUNCID
CPF. 151.817.178-88
RG. 22,0864,511-5




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

shopauto, 14 NOV &M

ETALRGI "s MECANIQAS E DE MATERIAL DE MONTAGEM, MANUTENGAG, ESTRUTURAS E
~.  ELETRICO DE VOTUPORANGA CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,

N%‘JSTRMS SINDICATO DOS’TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

‘\II . )

W,:‘ "f/;ou NASCIMENTO CADENHOTO

T el PR XEG L] 23840 JOCENITA SILVA DOS SANTOS
RG. 10.26B,243-4 CPF. 008.786.385-55

RG. 55.708B.351-5




