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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

O Sindicato Nacional da Industria de Forjaria - SINDIFORJA, representado por seu

presidente de-um lado, e de outfra lado, a FEDE_RAQﬁO DOS TRABALHADORES NAS.
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

ESTADO DE SAO PAULQ (representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP (Biritiba-Mirim,
Guararema, Poa), OSASCO (-Carap'icuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do
Bom Jesus, Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Sefra, Hapecerica

da Serra, 'Embu);._GUARULHO'S. (Arujd, Mairipord e Santa izabel); ALUMINIO e
MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castitho, Gastdo Vidigal,
Genéral Salgado, Guaragai, Guzolandia, llha Solieira, ltapura, Lavinia, Lourdes,
Murutinga do Sul, Nova Castilno, Nova Independéncia, Nova Lusitania, Pereira Bareto,
Rubidcea, Santo Antdnio do Aracangud, S&oc Jodo de Iracema, Sud Mennucci,
Suzandapolis e Turitba.); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho Coetho,
Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SF; BATATAIS,
ALT[NC;';)POLIS,_ BROD’OWSKI!S‘P;_BOTU'.CATU (Avaré, Sdo Manoel, Itatinga, Areidpalis,
Lengdis Paylista, Bofete e Pardinho); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos
Perddes ¢ Pinhalzinho), CATANDUVA {Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua,
Paraiso, Urupes, lbina, lrapud, Sales, Palmares; Paulista, Tabapud, Sac Jodo de
ltaguacgu, ltapolis, ibitinga, Pindorarma, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari,
Rafard, Elias Fausto @ Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; FERNANDOPOLIS
(Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis, Macedonia, Ouroe‘ste_, Guarani D'Oeste__,_Jal'es,
Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dolcinopolis, Palmeira D'Oeste, Aparecida
[YQeste, Sdo Jodo das Duas Pontes, S&o Francisco, Populina, Turmalina, Trés
Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Penisa, Paranapud, Mira Estrela, Mongoes,
Indiapora, Auriflama, Marindpolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA
E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Anténio de Posse e Holambra);
JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e

Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sut, Dois

Céorregos, Dourado, Igaragu do Tiets, itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIAI
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(Varzea Paulista & Campo Limpo); LARANJAL PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui,
Cafelandia, Promisséo, Penapolis;, Guaranta, Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo
Alegre, Barbosa, Santopolis do Aguapei e Alto Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E
REGIAQ ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piguete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi,
Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Mongoes),
MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do-Passa Quatro, Santa Rosa
do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, Sdo Simée, Tambal e Tapiratiba), MOGHGUACU;
MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio
Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bermardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota,
Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS
(Boracéia, Macatuba e Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Agu_as
de Sao Pedro, S&o Pedro, Anhembi, Charqueada, Santa Maria da Serra e Torrinha);
PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA
BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAQ
JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA _(_Munit:ipio de Vargem Grande do
Sul, Agu‘as da Prata, Casa Branca, ltobi, S8o Sebastido da Grama e Divinalandia); SAO
JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral,
Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAO
{Sertaozinho, Cajuru, Ponial, [tuverava, igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont,
Patrocinio Paulista e S4c Simado) SUZANO; TATUI {Congchas, Pereira, Cesario Lange e
Capela do Alto); TUPf\_(Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculéndi’a,_ lacri, InGbia
Paulista, Irapury, Jungueirépolis, Lucglia, Luizi&nia, Mariapolis, Nova Guataporanga,
Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz,
Quintana, Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, S&o Jo&o do Pau D alho, Tupd
e Tupi Paulista, Bastos, Flérida Paulista e Monte Casteio), VOTUPORANGA
{Cosmorama, Nhandeara, Cardoso & Valentim Gentil) &; por adesao, 0. SINDICATO DOS
TRABALHADORES. NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENGAO,
ESTRUTURAS E CONSERVACAQ DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santes, Sao Vicente; Praia Grande,
Mongagua, lanhaém e Guarujd), devidamente qualificados e relacionados, e que T,
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subscrevem a presente, por seus advogados efou diretores, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026, nas seguintes condigdes:
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CLAUSULA 1° — AUMENTO SALARIAL

Qs salafios dos empregados. abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em 31 de outubro/2024, serfo aumentados em 5,85% (cinco.
virgula oitenta e cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2026, observado o Teto

Salarial de R$ 10.000,00 (dez mil reais_.)_; 0s salarios acima desse Teto receberdo um
aumento salarial fixo de R$ 585,00(quinhentos e oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As empresas, em razao de-poss_i’veis- dificuldades financeiras,
poderdo procurar os Sindicates envoividos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho
(profissional e patronal), para acordar ajustes menores ou vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdc compensades todos. os aumentios: e antecipagoes
salariais concedidos no _peri’odo de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de ouiubro de 2024,
exceto os aumentos salariais decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao

salarial, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e
equivalente {carreira Y')_, sera aplicada politica salarial propria de cada uma das empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apos 1° de
novembro dé 2023, sem paradigma ou ho caso de empregado de‘empresa constituida ou
ainda que entrou em funcionamento apds a referida data (1°/11/23), sera aplicado

avos) por més ou fragioe do més igual ou superiora 15 (qUinze) dias.

PARAGRAFQ QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado-para o
periodo de novembro de 2024, assinycomo 0s empregados desligados entre novembro e
dezembro de 2024, terdo aplicagdo do aumenio salarial de janeiro de 2025 antecipado
para o més da rescisdo, ambos com reflexo sobre as verbas rescisérias. Amhos n&o
receberéo os abonos especiais faltantes & nem servir@o de base para o pagamento da
Contribuigdo prevista na clausula Contribuigdo Para Treinamento E Requalificagao
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proporcionalidade por tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze :
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Profissional Apoio A Recolocagdo De Pessoal E Agdes Sécio Sindicais, a partir do

desligamente.

CLAUSULA 22 - ABONO PECUNIARIO ESPECIAL

As empresas concederfio, em carater especial € eventual, aos empregados com salario
de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) um ABONQ PECUNIARIO ESPECIAL, totalmente
desvinculado do salério, equivalente a 13,60% (treze virgula cinquenta por cento) do
salario base vigente em 31 de outubro de 2024, em duas. parcelas, sendo a primeira de
7,0% (sete por cento), e a segunda de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento) a
serem pagas, em: 29 de novembro de 2024 & 20 de dezembro de 2024, respectivamente.

Os empregados que ganham acima do Teto Salarial de R$ 10.000,00 {(dez mil reais),
receberac o ABONO PECUNIARIO ESPECIAL em duas parcelas nas seguintes
condigbes:

o Até 29 de novembro de 2024, valor fixo'de R$ 700,00 (setecentos reais).
s Até 20 de dezembro de 2024, valor fixc de R$ 650,00 (seiscentos e -c‘i'n_q_uenta
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO; O ABONO PECUNIARIO ESPECIAL & devido apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2024 e que estejam
trabalhando na empresa nas épocas de seus respectivos pagamentos & ndo integrara a
remuneragio do empregado nos termos do paragrafo 2°, do ariigo 457, da Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por aplicar em
1° de novembro de 2024, o aumenio salarial previsto na cldusula 1* da presente
Convencdo Coletiva de Traba’lho__, estardc dispensadas do pagamento do ABONO
PECUNIARIO ESPECIAL |/
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PARAGRAFO TERCEIRO: O ABONO PECUNIARIO ESPECIAL para os empregados
admitidos apds 1° de novembro de 2024, sem paradigma ou no caso de empregado de
empresa constituida ou ainda que entrou em funcionamento apos 1° de novembro de
2023, sera aplicado proporcionalidade por fempe de servigo do empregado,
considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo do més igual ou superior a 15
{guinze} dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ac empregado que exerce o cargo de diretoria;, geréncia e
equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial prépria de cada uma das’empresas.

CLAUSULA 37 — PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais passam-a viger, a partir de 1° de janeiro de 2028 com o5 seguinies
valores:
o Empresas comaté 250 empregados = R$ 1.870,00 (um mil, oitocentos e setenta
reais) por meés.
o Empresas com mais de 250 empregados = R$2.520,00 (dois mil, quinhenios ¢

vinte reais) por més.

CLAUSULA 47 ~ HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a-sabado serao remuneradas na
forma da tabela abaixo:
A- Até 25 (vinte e cince) horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo em relagao -4 heranormal;
B- Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (guarenta) horas mensais, 60%
(sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;
C- Acima de 40 {quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (citenta
por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal;.
D- Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% {cem por cento) de

eféskimo em relagéo a hora normal; @

1
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E- As horas extraordinarias guando prestadas aos domingos, feriados e dias
pontes j& compensados, serdio remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacgdo a hora normal; até o limite de 8 horas diarias, sendo o0s.
excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por-cen'to)_,

também em relagdo & hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Somente serdc computadas como jornada exiraordinaria, as
variacées de horario apontadas no registro de ponto, superiores a 30" {trinta minutos)

diarios.
CLAUSULA 5% - ADICIONAL NOTURNOQ

A partir de 1° de janeiro de 1999, a remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00
e 5h00 nas empresas abrangidas por esta Convencaao Coletiva de Trabatho, passou a ser

acrescida do adicional de 35% (trinta & cinco por cento} sobre a hora normai.

A - O adicional de 35% ({trinta e cinco por cento) € aplicavel aoc empregado gue foi
admitido e-ao que passou a trabalhar no periodo noturne, a partir de 1°9/61/1998.

B - O empregado gue, anteriormente a 1°/01/1999 ja vinha trabathando no periodo
noturno por forca de contrato ou habitualidade e de forma continua e que ja
percebia adicional noturno com percentual de 50% (cinquenta por cento), em N
razdo de norma coletiva anterior, continuara percebendo a diferenga entre © p ._
adicional que vinham percebendo e o aqui convencionado como vantagem L s
pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento, ndo se constituindo
base para equiparagao ou isononta salarial,

C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convencgio Coletiva de Trabalho,
deixar de trabathar habitualmente no horario noturno, sendo fransferido para o
turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subsequentes retornar ao trabalho

habitual no horario noturno,.para os efeitos desta clausula sera enquadrado nas

condiches do item “A“.-%. 1\
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CLAUSULA 6% -~ PROMOGCOES

Apods um periodo experiméntal de até 90 (noventa) dias de atuagao em cargo de nivel
supetior ao exercide anteriormente, ou seja, promovendo-o para o cargo diretamente
‘superior através do deslocamento de um cargo para outro, sera.aplicado.o menor salario
da furigo para o empregado promovido para fungdo ou cargo superior com paradigma, e
guando ndo houver paradigma ac menos sera:garantido o reajuste de 4% sobre o salario

vigente.

PARAGRAFO UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado ndo deve
ser confundido com o periodo de duragio do contrato de experiéncia, uma vez que.essa

ciausula se trata exclusivamente de promogao.

CLAUSULA 7° — PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO HABIL PARA
RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, nes dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabaiho,
independentemente destes pagamenios serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancario ou theque-salario. '

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do-cumprimento desta clausula as-empresas “"-,\ “'-“1

que possuem posta bancario nas suas dependéncias. .

CLAUSULA 8% - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

A empresa concedera aocs seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condi¢des: %‘
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A - O adiantamento sera de 40% (_qua'renta por cento) do salario nominal

mensal desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena; o periodo

cofrespondents;

B- O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sébados, domingos ou feriados deverao ser pago

no_primeiro dia (til antetior;

C- Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més,
desde que as eventuais corregbes sejam conhecidas com, nNe minimo, .5 (cinco)
dias de antecedéncia da data do pagamento.

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrerem s

pagamentos das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 9° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagéo
das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragao, importancias
pagas, descontos efetuados;, coniende a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 10 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgBes do frabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriorments.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuitc. ou de forga maior a recuperagio do
tempo perdido podera ocorrer por intermedio de: compensacdo, mediante comunicacae
prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando 0s moiivos e
a forma de com‘pensagéo,_ podendo esta entidade, no prazo de 72 horas oporem-se a fim
de promover o entendimento. %\
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CLAUSULA 11 - FERIAS

A- O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com

sextas-feiras, sabados, dominges, feriados ou dias ja compensados.

B - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias n&o serao computados como férias e, portanto, excluidos da

contagem dos dias corridos regulamentares.
C- A remuneracdo-adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata g inciso
XV, do artige 7% da ConstituicAo Federal, sera paga no inicio das férias

individuais ou coletivas.

D- E vedado & empresa interromper 0-gozo das. férias. concedidas aos seus.
empregados.
E- A empresa gue cancelar a concessdo de férias, apds sua formal

comunicacdo ao empregado, ressarcira as despesas. irreversiveis feitas por ele
antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas..

F < Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido
por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no praze de 30 (trinta)
dias apds o retorno das férias, sera pago uma indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal mensal para quem cumpriu 30 dias de
férias e, proporcional a razédo de 1/30 aves (um trinta avos) por dia para

quem cumpfiu periodo menor de férias.

G- A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais \
verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida ;(%,)/

pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado. i\,/

H - A licenga remunerada, mesmo quando superior-aos 30 (dias) a que
aduz a legislacio vigente, ndo substituird o direito as férias e ao abono
constitucional previsto no inciso XVIll, do artigo 7°, da Constituigcao
Federal. % %
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CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de resciséo de confrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,

0 aviso prévic obedecera aos seguintes criterios:

A Serd comunicado pela empresa por escrito-e contrarrecibo, esclarecendo

se sera trabalhado ou _in'deniz'ado;

B- A reducéo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalhe, mediante opgéo Unica do empregado por um dos periados, exercida

no ato do recebimento do-pré-aviso.

C- Da mesma forma, altemativarmente, o'esmpregado podera optar por 1 (um)

dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

- Caso 0 empregado seja impedido peia empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele descbrigado de comparecer a

empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral;

E- Ao empregado que no curse do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego
e anotacho da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa estd
obrigada em relagiio a essa parcela, a pagar apenas o8 dias efetivamente
trabathados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periedo nao trabalhado, ou eventual opcao canforme letra

"B" dessa clausula;

F- Ao empregado com 45 {quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 {cinquenta) dias-_,. acrescido de mais 1 (um) dia
por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e
cinco) anos, sem prejuizo;. quandc. for o caso, das garantias estabelecidas nas

letras "A"'e "B" supra,

Qf

G- No caso do aviso prévio trabalhado o empregade abrangido pelas

disposicbes da letra "F" supra, devera cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso

pre ﬁ ndo indenizado pelo gue exceder; Q

i
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H- 'O disposto nesta clausula ndo se acumulara comn os dispositivos da lei
12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituigdo Federal.

Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado;

k- O aviso prévio-trabalhado néo podera ter seu inicio no ultime dia util da

semana;

PARAGRAFO UNICO: Os direitos previstos nos itens “F” e “G” desta clausula, nao se

aplicam ao empregado admitido a partir 1°. de janeiro de 1999.

CLAUSULA 13 - INDENIZAGAQ POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de invalidez, atestada peia Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagard ao proprio empregado no primeiro caso € aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indenizaco equivalente ao salario. nominal do ‘empregado. No

caso de-invalidez esta indenizagéio sera paga somente se ocorrer 4 rescisdo contratual;

A - Esta indenizagio seréd paga eém dobro no caso de morte ou invalidez
causada por acidente do trabalho ou doenga profissional, definido de acorde com
a legislagéo especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento (
desta indenizacdo ser4 feito aos dependentes com as facilidades previstas em
Lei;-

B- A empresa que mantém planc de Seguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar & Previdéncia Social ou assemelhada, por ela
subsidiada com no minimo:85% (oitenta e cinco por cento) do valer do-custo, com
cobertura para 0 evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente nos
itens “A" e "B” acima, esta isenta do cumprimento desta clausula.

C - No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ac garantido por
gsta clausula, a empresa cobrira & diferenga. @ IQ\

kY
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CLAUSULA 14 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A - TRANSPORTE

A empresa que qferece servico de transporte coletivo aos seus empregados, respeitado
o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera reajustar os

preges cobrados, pelo mesmo percentual € época do aumento saiarial.

O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condigbes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, devera obedecer a legislagao vigente. a

respeito.

Qualquer alteragio adicional no valor cobrade do empregado, em decorréncia: de

comprovada elevagao dos custos, deverd ser precedida de entendimento gspecifico com

a enfidade sindical representativa da categoria profissional.
B —ALIMENTAGAO

A empresa que oferece servico de alimentagéo aos seus empregados podera reajustar os
pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

Para a empresa que se utiliza do PAT (Programa de Alimentacéo do Trabalhador), devera
ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do Decreto n°5 de 14 de janeiro de
1991.

Qualquer aiteracdc adicional no valor cobrade do empregado, em decorréncia de
comprovada elevacio dos custos, deverd ser precedida de entendimento esp.ediﬁco com
a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 16 - CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegacio de pratica de faita grave devera ser avisado do

fato, por escritc & contrarrecibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar

presuncéo de dispensa imotivada. %
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CLAUSULA 16 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar-de recolher a Contribuigdo Associativa (mensalidade), a respectiva
entidade sindical representativa da cate‘g_ofia profissional beneficiada, dentro do prazo de-
5 (cingo) dias Uteis apds ¢ pagamento do salario, incorrera em multa no valor
carrespondente a 10% (dez por cento} do monianie nao recolhido, cumulativamenie, por

més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 417 —SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma_funf;_éo de outro, cujo contrato de
trabaiho tenha sido rescindido sob qualquer condit;é"o_,_ o mesmo_ salario do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa cidusula as fungOes
individualizadas, ou seja, aguelas gue possuam um unico empregado no Seu exercicio.

A - Nas empresas gue possuam estrutura organizada de cargos e salario, com
até 3 (trés) niveis de saldrio por cargo, ao empregado admitido para mesma
funcao de outro, cujo conirato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicio, serd garantido ao substituto, apés o vencimento do contrato de

expﬁeriéncia, o menor salario da fungago para a qual foi confratado.

B - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno, para os quais se aplicara a Clausula PROMOCOES,

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a fitulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabathistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em

¢aso de morte por acidente de trabalho:

Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas queé mantenham seguro de vida aos ,,1\\
%

seus empregados, por elas subsidiadas: com no minimo 85% (oitenta € ¢inco por cento) ﬁ
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do custo, e desde que: a indenizacdo securitaria por morte seja igual ou superior aos

valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA.

Ressalvadas a situacdes mais favoraveis ja existentes, o empregado com 5 {cinco} anos
ou mais de servigo' continuo-dedicado a mesma empresa, guando dela vier a desiigar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abano equivalente ‘ao seu
Ultime salério nominal, acrescido de 5% (cinca por cento) deste mesmo saldrio para cada
ano de servigo gue ultrapassara s (_cinco_),

Para o empregado com menos de 5 {cinco) anos de servigo na mesma empresa, que’por
motivo de aposentadoria, definitivamente deia vier se desligar, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20%
(vinte por cento) do seu saldrio nominal.

Se oenipregadoe permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasido do desligamento

definitivo.
Ficam excluidas do pagamento das obrigagoes desta clausula:

A - A empresa que mantém as suas.-expensas plano de complementagéo de

aposentadoria ou peculio acs seus empregados, salve contribuigdes voluntarias .
\’\L

do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B- Quarido a rescisdo de contrato de trabaihio ocorrer por iniciativa do
empregador & com o pagamente de todas as verbas rescisonas;

O disposto nesta clausula ndo se acumularé com os dispositives que vierem a
regulamentar © inciso XX, artigo 7° da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado. &\
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CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo dos salarios;
o até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, €,

e 4 (um) dia, para acompanhamento de cdnjuge efou filho, efou dependente
hospitalizado para fins cirtirgicos, podendo optar pelo dia dainternagao hospitalar,
dia da cirurgia ou dia da alta medica.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de

descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.
CLAUSULA 21 - LICENGA PARA CASAMENTO

A licenga remunerada para casamento sera de 3 (irés) dias Uteis consecutivos au de 5
(cinco) dias corridos, contados a-partir da data do casamento ou do dia imediatamente

anterior.

CLAUSULA 22 - LICENGA PATERNIDADE -

A licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao do " "%

nascimento, sem prejuizo da dispensa ac trabalho no dia do parto.

CLAUSULA 23 = GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salério, a partir da data da alta @
médica, por periodo igual ac do -afastamento, limitado, porem, a um maximo de 60

i
"&\?
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(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou niesta’ Convengdo Coletiva de
Trabalhe.
A - Na hipotese da recusa, pela empresa; da alta médica dada pelo INSS a
empresa arcard com o pagamento dos dias néo pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e-a confirmagéo da aita pelo INSS.

B- Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados. somente

poderdo ter seus contraos de trabalho rescindidos pelo empregador, em raz&o
de pratica de falta grave ou por miituo acorde entre o empregado e o empregador,
neste Uitime caso com.a assisténcia da respectiva entidade sindical represeniativa

da categoria profissional.

CLAUSULA 24 - GARANTIA AOC EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com confrato de trabalho vigente em 01/11/2024, que for ou vier a se
TORNAR portador de doenga profissional ou ecupacional, declarada por laudo pericial do
INSS, e desde que ela tenha sido adguirida na atual empresa, tera garantido seu contrato
de trabalho pelo perfodo maximo e total de 33 (trinta e trés) meses, contados a partir do
retorno ac trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo estainclusa a garantia legal
de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n°® 8213/91 e mais- 21 (vinte & umy

meses de garantia su_plementar.a_qui acordada.

A) Essa garantia cessarg, se o trabalhiador durante ela vier a obter o dirgito &
aposentadaoria nos seus prazos minimos ou ndo cofaborar no processo de

readaptacéo ou requalificagdo profissional, quando-for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, néo
podera servir de paradigma para reivindicactes salariais, nem ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo empregador, a nédo ser pelas razdes citadas no
itern “A” desta clausula ou de pratica de justa causa. ®‘

78
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C) A empresa ou o empregade contempiado com a garantia de emprego

suplementar prevista nesta clausula poderd, réciprocamente; propor a

rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento de indenizaco

correspondente ao periodo da garantia ou seu-tempo faltante, sem prejuizo
de qualquer das verbas. rescisodrias, mediante mutuo -acordo, assistido pelo
Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a discriminagée no mercado de trabalho, dos trabathadores

E)

portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas
em grau leve € ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condigao
seja notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as
empresas admiti-los, com isengao de res'ponsabilidade por direitos ou
obrigagbes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,

inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

Para ter direitc as _garantias- previstas nessa clausula, 0s empregados
admifidos a partir de 01 de novembro de 2023, deverdo contar com pelo

menos 12 (doze) meses c‘om_ple’tos de contrato de trabaiho com a empresa.

CLAUSULA 26 ~GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, 0 empregado vitima de acidente ndq o
trabalho & que em razdo exclusivamenie do acidente, tenha sofrido redugao par‘ciai de
sua capacidade laboral, terd garantida a sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do
salario base antes. percebido e desde que atendidas as seguintes condigGes,
cumulativamente:

o queapresente reducao da capacidade laborat;

o que tenha se tornado incapaz de exercer a fun¢do que vinha exercendo ou

equivalente; %
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s queapresente condigbes de exercer quaiquer outra fungdo compativel com

'sua capacidade Iaborai-a‘pés 0 acidents.

A - As condigbes supra do acidente do trabatho, garantidoras do beneficio,
deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
guanto ao resultado do laudo, & facultado as partes, de comum acordo, indicarem
um especialista ou instituigéo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conta da empresa. Caso contrario podern as partes buscar a
prestacao jurisdicional, na Justica do Trabaiho;

B - Estéo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho,
que atendam as condigdes acima, com contrato em vigor na.data de vigéncia
desta Convengéo Colétiva de Trabalho;

C - Os empregados conterplados com as garantias previstas nesta clausula, nac
poderao servir de paradigma para reivindicagOes salariais, pem ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de faita
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional ou quando tiverem adquirido direito & aposentadoria, nos
SEUs prazos minimos;

D - Estdo excluidos desta garantia 0s empregados vitimados em acidente de
trajeto, cujo meic de transporte ndo.seja O fornecido pela empresa ou os meics

tradicionais de transporte coletivo publico.

E - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula se

obrigam a participar de processo de readaptagéo e requalificagio para nova
fungao existente na empresa. Tal processo quando necessario sera
preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagéo Profissional do
INSS ou instituigdo credenciada por aguele Instituto;

F - Quando & empresa oferecer oportunidade, condi'gc“j'es e/ou recursos para a
readaptagdo ou requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, ©
empre'ga'do que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagao
ou requalificacio profissional, esta exciuido da garantia desta ciausula; Q .‘%
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G - As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabaihe cuja
ocofréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalhe, além, das condicdes

previstas no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplica, em qualquer hipotese, aos portadores
de doenga profissional e ou ocupacional.

CLAUSULA 26 — GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Seréio abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde gue em
estabetecimento de erisino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 48 {quarenia e oito) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia €
exiensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as trés primeiras inscricbes

comunicadas. ao-empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengéo do horéario de frabalho existente do empregado estudante,
desde que matriculado em éstabelecimento de ensino & cursando. o primeiro_grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagLéo. profissional ou profigsionaiizante;
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma
Coletiva de Trabalho ou da mairicula.

B.1} O empregado deverd comprovar.a empresa a sua permanéncia no curso, a cada 6

(seis} meses.

B.2) O empregado matriculado em curso & distancia (EAD) ndo sera contemplado pela

garantia objeto desta clausula, entretanto, quando © aluno tiver prova ou outro tips de-

atividade curricular, serd dispensado para efetivacéo de tal atividade, mas para issa
devera avisar seu empregador com no minimo & dias -'d'e‘-'antecedéncia_,.::sob pena de nao
ter autoriza¢do caso nac cumpra o prazo determinado. &
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C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, e trabalhar em
turnos de- revezamento, tera preferéncia nas vagas. do turno fixe de trabatho, mediante

critérios de anfiguidade na empresa.

D) ESTAGIO
A empresa assegurard a seus empregados estudantes, a realizaglo de estagio na propria
empresa, desde que o curso de formagao profissional seja compativel com as. atividades

da empresa, mantidas suas condigdes de empregados regulares da empresa,

A garantia concedida por esta cldusula, somente cessara na desisténcia ou no término do

curso em que foi matriculado.

CLAUSULA 27 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de empregt ou salario & empregada que sofrer aborto néo
criminoso, comprovade por atestado médico, pelo periodo de 60 (sesse‘n‘ta) dias apos ©

gozo do repouso remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Em ¢aso de aborto néo criminoso, a empregada que obtiver (™
licenga médica pelo tempo necessario 4 sua completa recuperacio, nao tera prejuizo a

funcéo efou ao dirgito de férias.

CLAUSULA 28 - GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condi¢des legais vigentes e desde gue solicitado €
‘apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, conicedera 4 sua empregada em episodio
de violéncia doméstica e famiiiar, 30 (rinta} dias de licenga remunerada, ficando permitido
4 empresa compensagao posterior com horas adicionais, sem prejuizo das fé_rias.@-_
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CLAUSULA 29 - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprametem em despender todos os esforges para que, nas novas

contratacdes, sejam observados os principios da igualdade de: oportunidade para os

jovens entre 18 (dezoito) e24 (vinte e quatro) anos e as pessoas .com idade superior a 40

{quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

CLASULA 30 - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convengéio Coletiva de Trabalho concederao Licenga
Maternidade de 180 dias, independentemente de haver feito. ou vier a fazer opgéo nos
termos da Lei n.%11.770, de 09.09.2008, denominada “Programa Empresa Cidada”.

a) Este beneficiotambém sera concedido &s empregadas que adotarem criangas.com
idade entre 0 (zero) e 8 (cito) anos, a contar da apresentacdo de Terma Judicial de

guarda dos adotantes ou guardioes.

CLAUSULA 31 - AMAMENTACAQ

Em substituicio ado disposio no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar
o-seu proprio fitho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalhio a 02 (dois) descansos especiais de % (meia) hora cada um,
a pedido da-empregada, a empresa podera conceder Licen¢a Remunerada com duragao
de 10 (dez) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade e em
continuidade & mesma.

A) A concessio dos 10 dias Gteis de Licenga Remunerada lavrados nos termos-acima
sera concedida apenas naqueles casos em que a empregada gestante tiver que
sair em licenga maternidade antecipada ou quando do seu retorno a criancga ainda
néc tenha completos 6 meses de idade. A concessdo dos 10 dias dteis serd
aplicada de forma proporcional, quando for o caso.

B) Em face de sua natureza e 0 seu objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenga
rem r'reﬂada em periodo diferente do estabelecido nesta cldusula. @
T

i
f
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C) A opgdo pela substituico dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do

inicio da Licenca-Maternidade.

CLAUSULA 32 - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE E/OU LACTANTE

Em observancia ao principio da protegio a satide, fica convencionado que a trabalhadora
gestante e/ou lactante nio trabafhard em locais insalubres ou perigosos, nos termos dos
laudos técnicos das emprésas, devendo o empregador designar local de trabalho
compativel para a empregada enquanto perdurar a situagao da gestante e/ou lactante,

sem prejuizo da remuneragao antes percebida:

CLAUSULA 33 - PREVENGAO DO CANCER
As empresas proporcionardo sos seus empregados, desde que por elas formalmente
pieiteado, a realizacdo de exame preventivo gratuito de-cancer, quando da realizagdo do

exame periddico anual.

A todo empregado que solicitar durante. o exame periddico, sera garantide o exame de
eletroforese e prova de faicizag&o para prevenir ou controlara anemia faiciforme, atraves
de requerimento médico.

Sera garantido iniensa Campanha Preventiva contra o Cancer a que alude os termos

desta clausula, em acdes conjuntas empresa e sindicato.

CLAUSULA 34 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVIGO MILITARE
TIRO DE GUERRA

Ao empregado alistado no-servigo militar ou servindo no Tiro de Guetra, garante-se ¢
emprego, desde a data da incorporagéo-e ate 30 (trinta) dias apds a baixa. @

}
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Havendo coincidéncia entre o horario de prestacac do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho; o empregado terd as horas coincidentes regularmente abonadas. A estes
empregados néo sera impedida a prestagéo de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo neturno no servigo militar, © empregado serd dispensade do

trabalho no dia seguiinte & tera também este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambos 0s casos o empregado compensara as horas abonadas, preferenciaiments,
dentro do prazo de 30 dias subsequentes.

CLAUSULA 35 — ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as smpresas-signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repudio a qualquer tipo de assédio efou constrangimento. moral. As paries
tomarao providéncias para coibir praticas e atos que resuitem em assédio efou

constrangimento moral.

CLAUSULA 36 - MAQ DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais metalirgicos que operem dentro das
empresas representadas por este Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho devem fer
seus empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatdrios para todos os
fins de direito, inclusive os temporarios observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as

empresas representadas por esse Aditivo a Convengao Coletiva de Trabaiho,

comunicardo aos respectivos préstadores desta condicao.

CLAUSULA 37 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econdmicas signatarias promoverao. Negociacac
para estabelecer a Participagao nos Lucros ou Resultados, com a participagdo obrigatéria
dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, nos termos do disposto.no art.
7°, incisc XI da Constituigao Federal e da Lei n® 10. 101 de 19 de dezembro de 2.000. @
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CLAUSULA 38 - CONTRATAGCAC E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convengéo coletiva de trabalho, na oportu’n_idade de

novas admissdes, dardo preferéncia as pessoas com deficiéncia, observado o-artigo. 93,

da lei 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas -signatarias

comprometem-se considerar este fator quando da concepcao e implantagéo de projetos
para construgdo, ampliagdo ou reforma de suas edificagdes, de maneira que nesie tema

seja observada a legislagéo:pertinente em todos os seus aspectos.

CLAUSULA 39 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagéo da legislacéo ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavei, direitos e deveres previstos nesta
CONVENQI\O COLETIVA DE TRABALHOQ, ressalvando-se sempre as condigbes mais

favoraveis aos empregados, vedada-em guaiquer hipdtese a acumulacac.

CLAUSULA 40 - GARANTIAS GERAIS

A presente convengdo coletiva de trabaiho néo prejudicard as cendigdes mais
favoraveis vigentes em acordo coletivo de trabalho, firmado enire a empresa € a

entidade sindical representativa da categoria profissional.

‘CLAUSULA 41 - SALARIO SUBSTITUIGAD

A - A partir do 31° {frigésimo primei'ro) dia de substituicdo de carater eventual, o

empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido, excluidas as

substituictes dos cargos de chefia, ‘@ menos gue estas se prolonguem por periodo
superior a 50 {cinquenta) dias. &,
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B - Substituigio superior a 90 (noventa) dias consecutivos acasretara a efetivagéo na
fungéo, aplicando-se & hipttese, a clausula PROMOGOES.

C - N&o se aplica.a garantia da letra “B" acima,-quando o'substituido estiver sob amparo
da Previdéncia Social, Entretanto, se a substituicao uitrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-
se-a o disposto na letra "A" supra.

CLAUSULA 42 - APRENDIZES - SENAI

Sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas durante: o treinamento pratico e tedrico, uma remuneragao, tendo por
base ¢ saldrio-minimo nacional por hora. A jornada mensal sera de 180h.

A - As empresas nao poderac impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao ireinamento pratico na empresa, a
ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as paries,
e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa da

categoria profissional.

B - Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizade e inexistindo

vaga ha fungdo para a qual recebeu ftreinamenio, 0 mesmo podera ser
aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. ¢ .
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serfio, preferencialmente, dirigidas ™. \\

para os aprendizes; é}
i

C - As condigdes e prazos de inscrigdo para selecao de candidatos a aprendizes

deverao ser divuigados nos quadros de avisos-com antecedéncia.

D - As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de gue no SENAI
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e fornmacao para o sexo feminino.
Reiterardo ao Consetho Regional do SENAI a reivindicag@o -apresentada pela

i
:
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Categoria Profissional, a fim de que.o SENAI proporcione instalagdes adequadas

para os aprendizes do sexo feminino.

E - ‘Seonumero devagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido na legislacéo vigente, a empresa que empregar aprendizes
em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, cumprira regularmente a legislagao

em vigor..

CLAUSULA 43 - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que irabalhar sob o regime de

compensacéo de horas de trabaiho, podera alternativamente:

A - Reduzir a jornada diaria de trabaiho, subtraindo os minutos relatives a

compensacio;
8 - Pagar o excedente como horas extraordinarias, nes termos.desta Convencéo;
C - Incluir estas horas no sistema de compensag&o anual de dias pontes.

D - Fica garantida aos empregados, na semana, a redugao de uma jornada diaria
normai de trabalho.

As empresas comunicardo acs empregados com 15 {quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a alternativa que sera adotada.

PARAGRAFO UNICO: Quando o feriado ocorrer entre a segunda e sexia-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacgio, serdo frabalhadas
em um ou-mais dias restantés da semana, respeitando sempre o limite de. 10 (dez) horas
didrias, ou ainda poderdo ser compensadas de um outro feriado que recaia no sabado.
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CLAUSULA 44 - DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 {um) ou mais afrasos ac trabathe durante a semana, desde que a

somatoria ndo seja superior & 30 (frinta) minutos por semana, nao acarretara o desconto

do DSR corrsspondente, salvo as condigBes mais favoraveis ja existentes. Nesta
hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do festante da jornada de
trabalho.

CLAUSULA 45 - DIARIA

No caso de prestacdo de servicos exiernos due resuite ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentacéo, e desde que
tais despesas néo estejam anteriormenteé contratadas, a empresa reemboisard a diferenga

que for comprovada.

CLAUSULA 46 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receher.o PIS, asta ndo sera corsiderada para efeito do desconto do DSR,

feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 47— AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 {dezesseis) anos
de idade e gue n&o possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio
previsto. no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamiente a empregada
as despesas comprovadamente havidas com a-guarda, vigilancia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més, que sera pago
por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho até o filho completar 2 (dois) anos
de idade.\

T
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A. ‘O auxilio creche, obieto desta clausula, néo integrara, para nenhum efeito, o

salario da empregada.
B) Estio excluidas do cumprimento desta cldusula, as empresas que tiverem
condicBes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade

sindicai representativa da categoria profissional.

C) O auxilio creche, nas mesmas condigbes previstas no “caput’ desta clausula,

também sera concedido ao pai solitario, adotive ou biolégico, que detenha a

guarda judicial do filno (a), ou que mantenha a crianga sob a sua dependéncia
econdmica, e ao pai casado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e nao
possua tal beneficto.

D) As empregadas que ja estiverem recebendo auxilio-creche quando da

assinatura desta Convengéo, tambem se beneficiardo deste novo valor.

CLAUSULA 48 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO
SINDICAIS

As empresas, 4s suas expensas, confribuirdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta C‘.ONVE_N(;IQO COLETIVA DE TRABALHO,
para fins de treiramento, requalificacdo profissional, recolocagdo de pessoal e agdes
socio sindicais, ¢ eguivalente a 13% (treze por cento) do saldrio dos empregados
vigentes em 31 de outubro de 2024, em cinco parcelas, na forma & condigbes a seguir
explicitadas, aplicadas até o tete salarial de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

A- A base deincidéncia tem como referéncia o salario de outubro de 2023 dos
empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
com contrato vigente em 31 de outubro de 2024 e em vigor nas datas dos seus

respectivos pagamentos.
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B - A primeira parcela de 4,60% (quatro virgula cinguenta por cento), com vaior
maxime de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), por empregado; sera
recolhida em 6 de dezembio de 2024, em banco e conta corrente que serao
inforfhados pela Entidade Sindicai Profissional.

C - A segunda parcela de 3,60% (trés virgula cinquenta por cento), com valor
maximo de R$ 350,00 trezentos e cinquenta por cento) por empregado; sera
recolhida no dia 10 de janeiro de 2025, em banco € conta corrente que seréo

informados pela Entidade Sindical Profissional.

D — A terceira parcela de 1,60% (um virgula cinquenta por gento), com valor
maximo de R$ 150,00 (cento & cinquenta por cento), por empregado, sera
recothida no dia 31 de janeiro de 2025, em banco e conta corrente que sera
informado pela Central Sindical Forga Sindical ou-por entidade sindical por esta
indicada.

E - A quarta parcela de 2,50% (dois virgula cinquenta por gento), com valor
maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta por cento), porempregado), sera
recolhida no dia 28 de fevereiro de 2025, em banco e conta corrente. que seréo

informados pela Entidade Sindical.

F — A quinta parcela de 1,00% (um por cento) com valor maximo de R$ 100,00{:“ "'H_\
(cem reais), por empregado, sera recolhida no dia 31 de margo de 2025, em .

-

‘banco e conta corrente que serdo informados pela Federagdo dos Trabalhadores

nas indGstrias Metaltirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do Estado de Séo

Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher & respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, incorrera em muita no valor corresp'ondente Q
a 2% (dois por cento) do montante n&o recolhido, cumulativamente, por més de airaso, h
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maig a atpalizagao manetéaria pelos indices de correcéo dos débitos trabalhistas, revertida

em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 49 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario. ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° {décime sexto) e 120° (centesimo vigésimo) dia de afastamento,
uma 'complementagéo.de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da
complementagéio o limite méximo 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época
do evento.
A) Quando o empregado néo tiver dirsito ao auxilio previdenciario ou acidentdrio,
por ndo ter ainda compietado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a empresa pagara seu saldrio nominal enire 0 16° (décimo sexto) e.o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também 0 limite maximo
de 7 {sete) vezes 0 menor Piso Salarial, vigente na época do evento.

B) Nao sendo conhecido o valor basico do bengficio previdenciaric ou acidentario,
no caso do “caput’, a compiementagao devera ser paga em valares estimados.
Se ocorrerem’ diferengas, a maior ou a menor, as mesmas deverao. ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

C) O pagamento previsto nesta clausula - devera ocorrer junte com o pagamento

mensal de salario dos demais empregados. g

CLAUSULA 50 — OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas néo descontardo .o DSR e feriados da ‘semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de -'obte‘ngéb'de documentos legais
de identificagdo pessoal ou profissional, mediante. comprovacao, nao sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salér‘io.@y

I
/
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Nao se aplicara esta clausula quandoo documento. puder ser obtido em dia nfo util, bem

como nos casos de registros de nascimento de filhos.

CLAUSULA 51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos ou- odontoldgicos passados por facultativos

das respectivas entidades sindicais r'epre‘sentati\;as- da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84.

Tais atestados n&o serdo questionados quanto a sua origem, se portarem 0O Cadigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbe da entidade sindical profissionatl e a assinatura
& identificagdo do seu facultativo. Excetuam-se 0s casos previstos no Art, 27, Paragrafo
tinico do Decreto n° 89312, de 23.01.84.

N&o sera exigida a comprovacdo de aquisicdo de medicamentos.
Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sempre reconhecidos.

CLAUSULA 52 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

A} Aos empregados (as) que comprovadamente -estiverem a um maximo de 12 {doze}
meses da aquisicéo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, & que contém
no minimo 5 (cinco) anos de contrato de-trabaiho na mesma empresa, fica agsegurado o

emprego ou o salario durante o periodo que faitar para aposeniar-se.

B) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {dezoito)
meses da aquisicdo do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos e que contém
mais de 10 {dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou o

salafio durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) As empresas comunicardo formalmente aos seus empregados {as) com mais- dg 52
anos de idade, se mulher, e mais de 55 anos de idade, se homem, com mais de 5 anos
de contrato de frabatho sobre a garantia prevista nesta clausula. Todo empregado (a) que
alegar a garantia prevista nesta clausula tera até 30 dias para informar a empresa da sua

condigdo de pré-aposentado. A partit do momento em que o empregado (a) comunicar

onll
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formalmente a empresa de que ele(a) esta dentro do periodo da garantia, ele (a) tera um
prazo de até 120 dias (ém caso de aposentadoria normal) e de até 180 dias (no caso de
aposentadoria especial) para apresentar a documentagdo comprobatdria, em especial
a(s) Carteira Profissional (is) e, faudo(s) para contagem de tempo de contribuicao obtido
no sitio do INSS, como condicdo para que o empregado (a) tenha direito as garantias

previstas nas letras “A “ e “B" acima.

D) O empregado (a) que atenda aos requisitos desta clausula tambeém podera ter seu
contrato de trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demiss&o
ou por mituo acorde entre o empregadoe {a) e o empregador. neste ditimo caso com
assisténcia da respectiva Entidade Sindical representativa da categoria profissional, nao
se aplicando as condigdes previstas no captit das letras A e B desta clausula.

CLAUSULA 53 - SINDICALIZACAO

As empresas colocario a disposicdo das respectivas entidades sindicais representativas
da categoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para ssse fim, com o objetivo
de incrementar a sindicalizagdo dos seus empregados.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes & a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
previamente autorizados e; preferenciaimente, nos periodos de- descanso da jornada

normal de trabalho.

CLAUSULA 64 - PARTICIPACAO EM CURSOS E/QOU ENCONTROS SINDICAIS

[ - Os dirigentes sindicais n&o afastados de suas funz;ées na empresa poderéo ausentar-
se do servigo, até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° satario, feriado éi
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escriie, pela respectlva
entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

Ii - Este beneficic sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo

sejam:simultaneas, conforme abaixo: @_

i
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A - Para as empresas com mais de 100 (cem) e ate 500 (quinhentos)

emipregados, limitado a 2 (dois) empregado por ang;

B - Para .as empresas com mais de 500 (‘quih‘hentos) e até 1.000 (um mil}

empregados, limitado a 4 {quatro} empregados por ano;

C - Para as empresas com mais de 1.000 (um mil) empregados, limitade a 5

(cinco) empregados porano.

11l - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis exisientes na empresa,

CLAUSULA 56 —CIPA

A Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio — CIPA tem como objetivo

a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabaltio, de modo a tornar

compativel permanentemente o trabalho com a preservacio da vida e a promogéo. da

saGde do trabalhador.

A. A empresa com 20 ou mais empregados.no estabelecimento convocara
sleiches para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
pleito, dandoe publicidade do ato por intermédio de edital em locais-de facil acesso
e visualizagao, enviando copia a entidade sindical representativa da. categoria
profissional nos piimeires. 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

B. O edital devera explicitar'aiém' dadata da elei'gé'o,_o local p_ara_' inscricie dos

‘candidatos e 03 homes.dos membros da Comissao Eleitoral (CE). A inscrigio sera

feita contrarrecibo & o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar entre o 20°
(vigésimo) e o 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleicao;

C. No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (frinta) dias de

antecedéncia;

D. A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscricdo de

chapas, realizando-se o pleite afravés de votag_éo de lista unica, contendo os

{
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nomes de todos os candidatos. As empresas setorizardo se for o'caso, a inscricao

€ a eleicdo dos candidatos.

E. Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio seréo coordenados pelo

Presidente e Vice-Presidente da CIPA em exercicio, que integrarao a Comisséo

Eleitoral (CE), em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do Trahalho

da emptesa;

F. Os demais participanies da ‘Comissio Fleitoral (CE) serdio escolhidos,

preferencialmente, dentre agueles da CIPA, -'em.exe'rci:cio;_

G. A documentacéo referenie ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas
de eleicdo e de posse € o calendario anual das: reunides ordinarias deve ser

encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores;

H. No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a realizagdo das eleigcdes, a
entidade. sindical represeniativa da categoria proﬁséionai sera comunicada do
resultado, relacionando os eleitos, os respectivos suplentes & 0s representantes
indicados pelo empregador, por intermédio das copias das atas de Eleigao e

Posse dos eleitos;

. O curso de treinamento sera obrigatoric para os participantes das CIPAs,
{itulares e suplentes, mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregadore ©
designado, se for o caso, preferencialmente ser concluido antes da posse;

J. Asempresas deso’bri_gada_s de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR
5) deverao escother 1 (um) representante para o cumprimento dos objetivos da
CIPA;

K. Ficaestabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5,17 daNR-5

serd o equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto em
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andlise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as reunides
periddicas da CIPA;

L. Cabe a CIPA, em conjunto com o SESMET, onde houver, promover

anualmente a Sermana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

M. O néo cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo o
processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleigcao, no prazo improrrogavel de

30 dias e sob 0 acomparnhamento-da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 56 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES

Faz parie integtante e complementar desta Convencac Coletiva de Trabalho, o anexo de
Prensas e Equipamento Similares; objeto da Convencéo Coletiva para Melhoria das
CondicBes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro
de 2010, ressalvada os pardmetros da NR-12 para todos os tipos de maquinas e

‘equipamentos similares.

CLAUSULA 57 - MEDIDAS DE PROTEGAO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,

ROUPAS DE TRABALHO E EPI's

As empresas adotardo. medidas de protecio prioritariamente de ordem coletiva, em

relagéo as condigoes e seguranga de trabalho do-empregado. £

A - A respeciiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiara

a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as

condigbes e segurancga de frabalho.

B - No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera & respectiva entidade
sindical representativa da -categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegao

adotadas ou as que seréo adotadas e em gue prazo. @

&)
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C) No caso de situagdes emergenciais ou de perigo iminente, o prazo sera de 5
(cinco) dias.
D) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utitizacéo do EP}-adequado.

E) As empresas procurarac priorizar, desenvolver estudos e implantar

Equipamento dé Protegdo Coletiva (EPC) nos ambientes de frabalho;

F) Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamenios de
protegéo individual '(_EP'I),. constantes da NR’s, observando-se as caracteristicas
das. atividades & os respectivos riscos no trabalho, como também, ocuios de
seguranca graduados de acordo com receita médica, ou fornecer oculos de
sobreposicao (do tipo plena visdo) resistentes e adequados & natureza do
trabalho, vestimentas adequadas ao trabalho, tais como: uniformes, macacdes,
luvas, calcados especiais e outras pecas especificas para as atividades

desenvolvidas e condigdes de trabalho.

CLAUSULA B8 - INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara a sua integrag:éo,: informando
os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sabre as areas perigosas e insalubres, €
providenciara o treinamento adequado para a realizacBo das tarefas de forma
absolutamente segura; bem como concederd tempo suficiente deste prirmeiro dia laboral
para que o empregado seja internamente recebido & obtenha outras informagdes junio

aos seus representantes sindicais.

CLAUSULA 59 - C'ONIUNICA(}E}ES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empreésas deverdo comunicar ao Sindicato, todo acidenie e doenga do trabalho,

conforme lei previdenciaria n® 8.213 de 24 de julho de 1991. Os acidentes graves ou fatais
deverao ser comunicados de imediato.
As comunicages deverdo contemplar as respectivas copias das CAT eritidas. %
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CLAUSULA 60 - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida semestralmente a
-anslise bacteriologica.

Os reservatérios e caixas d'agua dever@c ser mantidos em condigbes dé higiene. e
limpeza..

CLAUSULA 61 - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam mao. de obra feminina, as enfermarias e-as caixas de primeiros
socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, que serio fornecidos gratuitamente,

para ocorréncias emergenciais.
CLAUSULA 62 - PLANTAO AMBULATORIAL
A. As empresas com 250 (duzentos e cinguenta) ou mais empregados, no

periodo noturnd, deverdo manter plantdo ambulatorial também neste periodo.

B. As empresas com menos de 250 (duzentes e cinquenta) empregados no
periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais

emergéncias.

C. As-empresas poderéo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,

por intermédio de convénio medico ou seguro saude no focal de trabalho.

CLAUSULA 63 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

I. As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada por escrito pelo (a) empregado (a), e fomecé-la obedecendo aos

seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencio de Auxilio-Doenga: 5 {cinco) dias Uteis. %\

o ,.

CONVENQAO-COLET!VA DE TRABALHO - SINDIFORJA - FORCA SINDICAL E FEDERAGAO
DATA-BASE NOVEMERO 2024 ™




b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis.
¢) Para jins de obtencao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Gteis.

(I, As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do (a) empregado (a), quando
for o caso, 0s formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de insfrucéo de

processo de aposentadaria especial.

CLAUSULA 64 — HORARIOS DE TRANSPORTES
O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas empresas.

que ndo oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por
servico de transportes coletivos.

CLAUSULA 65 - MARCAGAO DO CARTAQ DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEIGAOQ

As empresas poderfo dispensar os empregados da marcacdo do cartdo de ponto nos
‘horarios de inicio e término de refeicao.

Para tal fim, deverdo ser observados os termos da legislacdo em vigor, especialmente no
que diz respeito & anotagéo no cartéo de ponto do horario destinado-a refeicdo/descanso.

CLAUSULA 66 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera.estipulado \

pelas empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias ou, alternativamente, pelo prazo de 30

{trinta) dias, podendo, nesie ultimo caso, ser prorrogado por igual periodo.

O Contrato de Experiéncia ndo sera celebrado nos casos de readmisséo de empregados
para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa, bem comoe, para 0s casos de ;

3 0

. 4 .
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admiss&o de empregados que estavam prestando servigos na mesma fungao. come mao-

de-obra temporaria.

CLAUSULA 87 — TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 1 (um) dia..
As empresas fornecéréo gratuitamente alimentagao aos candidatos em testes, desde que

estes coincidam com o horario de refeigao.

CLAUSULA 68-CARTA DE REFERENCIA

As empresas aprangidas por esta Conveng¢do Coletiva de Trabalho, na ocasio do
processo de selégio, ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego,

O referido documento sera fornecido apenas no-caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas nédo abrangidas por esta Convengao Coletiva.de Trabatho.
Quando solicitado & desde qué conste de seus registros, a empresa informara 0s cursos

concluidos pelo empregado..
CLAUSULA 69 - QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢do da respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para

os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagéo dentro das 2 (duas) horas po_‘s_t_erioreés:\ s

ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional, ressalvadas as _
situagbes mais favoraveis ja existentes. O‘/

CLAUSULA 70 — REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o farao em local
adequado & por pessoa do mesmao sexo, evitando-se eventuais constrangimentos. @

5

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINDIFORJA — FORGA SINDICAL E FEDERACAQ,
' DATA-BASE NOVEMBRO 2024 i




CLAUSULA 71 - CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO COLETIVA

As eventuais participagdes. dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no
processo de negociagdo coletiva seréo informadas as empresas pelos respectivos
Sindicatos Profissionais, com a devida antecedéncia, e com as datas e percentuais do.
desconto, conforme definido. e autorizado pelas respectivas assembieias, em
conformidade com a legislagéo, incluindo a Nota Técnica n° 2 e Orientacdo n° 20 ambas
do Conalis-MPT.

CLAUSULA 72 - MULTA

Fica acordada pelas partes, uma multa de 2% (dois por cento) do respectivo Piso Sajarial
praticado pela empresa na época do evento, por infrag&o e por empregado envoivido, em
casq de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta CONVENGCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam exciuidas desta penalidade as clausulas gue ja possuam cominagdes especificas.
CLAUSULA 73 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas forneceréo a entidade sindical representativa
da categoria profissional, no prazo-de 7 (sete} dias uteis, informagao relativa ao total da
mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial.

CLAUSULA 74 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO -

O pagamento mensal de saldrios sera efefuado até o dia 5 do més subSequenteﬁa}J\k ‘\‘\
trabalhado, excecdo feita se ésse dia coincidir com séabados, domingos e feriados, \ }
devendo, nesse caso ser page no primeiro dia Util imediatamente anterior. é?

A- O nfo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula

acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo; @
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o 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria a gue a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigagao for satisfeila
indepsndente de medida judicial, sendo entac pago concomitantemente o principal

e a respectiva multa.

o 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa esfiver
enquadrada; vigente na época do evento, quando a cbrigacéo for satisfeita através
de medida judicial.

B- O ndo pagamento do 13° salario & da remuneragdo das férias nos prazos
definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
‘estipulado.

C- As multas previstas nos paragrafos 1°e 2° da letra "A" acima, nédo poderdo
uitrapassar a 2 (dois) salarios mominais do empregado na época do efetivo
pagamento.

D -

CLA_USULA 75 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO. CONTRAT O DE
TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalthado antes do aviso prévic € do periodo do aviso
prévia trabalhado; quando for o caso, devera ser pago por ocasifo do pagamento geral

dos demais empregados, se a homologagaa da rescisao nao ccorrer antes desse fato.

Eveniuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasiao-da rescisdo de
conirato de frabaiho, deverao ser pagos até 10 (dez) dias Gteis apds o fato, ou Iegisl’a‘géﬁﬁ*«,

superveniente que os determinou. QS
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CLAUSULA 76 - DIRIGENTE SINDICAL —~ ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE DA
EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante gue a empresa

designar,

O dirigente sindical poder‘é sempre que julgar necessario fazer-se acompanhar de
assessor técnico, devidamente credenciado por escrito.
Nas localidades onde nae existir sindicato reconhecido, a Federacéo dos Metaltrgicos

indicara por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta clausula.
CLAUSULA 77 — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO.

As empresas ndo exigiro prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado
ao convénio meédico, quando este necessitar de-atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 78 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES:

As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos complementares

quando requisitados por medicos.
CLAUSULA 79 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo quando oferecida a
contraprestacéo, o desconto em folha de pagamenio de: segurc de vida em grupo,
transporte, planos médicos-odontologicos com participagéo dos empregados nos Custos,: -
alimentagio, convénios, alimentos, convénio com supermercados, me’dic’amentosf‘-—-._\‘ |

convénios com assisténcia médica, clubefagremiacdes e cooperativas de crédito, quando

expressamente autorizado pelo empregado. Poderd ainda proceder a descontos para
projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, guando tais descontos foreim aprovados em

assembieéias. Q}
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CLAUSULA 80 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

A0 empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afasiamento, a

complementacéo do 13° salario.

A complementagédo sera devida, inclusive, para os empregados cujo-afastamento tenha.
sido igual ou inferior a 180 (cénto e citenta) dias e, também para aqueles que ainda nao
tenham completado o periodo de carencia para percepcao deste beneficio previdenciario.

Esta complementagéo sera igual a diferenga entre o valor pago peia Previdéncia Social e
o salario nominal do empregado, limitada ao teto.de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente

na epoaca do eventio.
CLAUSULA 81 - PRESTAGAQ DE SERVIGOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exierior e para tanto tenham deslocar
empregados brasileiros, devergo celebrar acordo aditivo ao contrato de frabatho com ¢
empregado, estabelecendo as condigbes para a transferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre 0s seguintes pontes: fung&o, forma de remuneragao, seguro de
vida; assisténcia médica ao-empregado e a0s seus dependen’i‘es e condigbes de retorno
ao pais, dentre outros que poderdo ser objeto de negociacao direta.com o empregado, 0
qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 82 - PRESTACAOQ DE SERVICOS EM QOUTRAS LOCALIDADES Y

Quando a empresa prestar servico em outras iocalidades dentro do Brasi! &, para tanto,
tenha que transferic empregados em carater definitivo, da localidade da sede onde foi
contratado, deverdo celebrar acordo de Aditivo Contratual de transferéncia com o
smpregado, estapelecendo as condigbes para a tr’ansferéncia,_ de modo a assegurar
outros direitos e condigdes quée poderao ser objelo de nego_ciagéo direta cem o

empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato: @ﬁ
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CLAUSULA 83- TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus. HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, so6 podendo ter seu contrato de trabalho rescindido por
cometimento de falta grave ou por mituo acordo entre.empregado & empregador, neste

Gltimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de. que trata ésta clausula, s6 sera aplicada ac

empregado gue notificar a empresa de sua condi¢cdo de soropositivo, até 30 dias contados
a partir da data da.notificag&o da dispensa.

CLAUSULA 84 - ERRO NO PAGAMENTOQ / ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adiantamerito de salarios; 13° sajario e

férias a empresa se obfigam a efetuar a devida corregéo no pfazo méaximo de 3 (irés) dias

Gteis, contados a partir da reclamagao € comprovagao do erro.

CLAUSULA 85 - ATUALIZACAO E ANOTACOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anotagdes nas Carteiras de.
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alleracbes
contratuais, funcionais, salariais e outras iegalmente exigidas.

CLAUSULA 86 - NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenclatura de cargo funcional obedscera a padronizagéo adotada pelo CBO - Codigo

Brasileiro de Qcupagéo, sendo obrigatorio o registro dela na CTPS do empregado. @
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CLAUSULA 87 - VIGILANCIA ELETRONICA
A implantagdo e utilizagdo pelas empresas de sistemas internos de monitoramento
eletrdnico (cameras) ficam restritos a fins de vigilancia e seguranga pessoal e patrimonial,

vedado para fins disciplinares,
CLAUSULA 88 - PROGRAMAS DE FORMACAO E QUALIFICAGAO

Mediante Acordo Coletivo com o respective Sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho poderdo estabelecer regras ou
condigbes para a participacé&o voluntaria de seus empregadds‘ em programas de formagao
e qualificagio ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 89 - SISTEMA DE PONTO

A empresa podera adotar o “Sistema Aiternativo” ou “Sistema Alternative Eletrénica” -de
contrale de jornada de frabalho, observadas as disposicOes e exigéncias legais, desde
comunicado ae Sindicato Profissicnal com sessenta dias de antecedéncia,_ assim como
quando solicitado, faréo os devidos esclarecimenios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em conformidade com a Portaria n° 671 de 2021 do Ministério
do Trabalho e Emprego, a empresa podera adotar o sistema alternativo de controle de
jornada de trabalho, sem que necessariamente haja impressao de comprovante em papel.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O sistema de registro eletrénico de ponto deve registrar
fieimente as marcagbes efetuadas, ndo sende permitida qualquer acdo que desvirtue os
fins legais a que se destina.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa devera, seé requerida pelo emipregado, entregar o
registro fiel das marcagtes realizadas.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagio
do pento nos horarios de inicio e {éimino de intervale para refeicdo, nos termos da
legislagao aplicavel. %,
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CLAUSULA 90 ~- HOMOLOGACAOD

Mediante solicitagdo, os. termos das rescisdes dos coniratos de trabalho serédo
encaminhados ao Sindicato profissionai que prestara a devida assisténcia e orientacbes

g, havendo a recusa do Sindicato profissional, sera aplicada a legislago vigente
CLAUSULA 91 .—'CONTRI_BU[GJJZO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

As empresas associadas e ndo associadas, das bases territoriais celebrantes abrangidas
pela presente Convengac Coletiva de Trabalho, representadas pelo Sindicato Nacional
da Inddstria de Forjaria - SINDIFORJA, deverédo efetuar o recolhimenio.da Contribuicao

Negocial das Empresas observando-se a seguinte tabela:

NUmero de Fmpregados Valor da Contribuigio R$
Até 250 837,00
acima de 250 1.872,00

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O ndo pagamento da mencionada Contribuigio Negocial no
prazo estabelecido, acarretara & empresa a obrigagao da atualizagio monetaria & muita
de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigio em referéncia devera ser recolhida, por
intermedio de guia propria, em ‘conta corrente bancéaria indicada pela mencionada
entidade sindical patronal até o dia 13 de dezembro de 2024.

CLAUSULA 92 - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo incentivar a ampliagio do efetivo de mulheres e ascensio das
mesmas na hierarquia das empresas, devendo sempre ser usados apenas critérios de
desempenho, formagao, qualificagao, ex‘periéncia- efou conhecimentos exigidos para o
exercicio da-fungao, inclusive observando-se, se vigente, a Lei 14.611/2023. (Q\

)
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CLAUSULA 93 - JUIiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabatho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagio da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 94 — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho por um periodo de 2 (dois). anos, ou seja, de 1° de novembro de 2024 a 31 de
outubro de 2026, e a vigéncia das clausulas econdmicas por um pericdo de 1 (um) ano,
ou seja, de 01 de novembro-de 2024 a-31 de outubro de 2025.

Por estarem justas e acordadas as partes assinam o presente em tantas vias guantas
forem necessarias e desde &, em comum -acordo, comprometem .os Sindicatos
profissionais, levar a mesma para arquivo e registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE.

S&o Pauto, J'Lf de novembro de 2024,

...... —rs
——— S

SINDICATO NACIONATL- DA TNDUSTRIA
SINDIFORJA

Rodrige Evangelista Marques
"~ Presidente

PELOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NASINBUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
- EO N ESTADO DE SAOPAULO (

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR[A\S METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRIC® D : SAO P ;ULO\C}?I DAS CRUZES-SP

S NAS IN o8Frias MEYALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS E REGIAO

\.

Josinaldo José De Barros
CPF. 156.504.828-88 ~ RG 22.475.749-0

MATERIAL ELETRIC ) 0 ?60 E REGIAO |
:":/."fff 7/

Gilberto Ali{nazan
GPF 036; 907 038-083 - R 8.588.404-2

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA s INDY STRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA

Adilson Torres Do Santos
CPF131.362.548-56 - RG 21.612.946"

Freid
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SAO PAULO, | 4§ NOV 224

METALURGICAS, MECANICAS™g DE MATERIAL

SINDICATO DOS TEABALHAD“OR%NAS INDUSTRIAS
ELETRICO DE ARAGATUBA

OSMAR GERALDL
CPF. .311.478.108-00C
RG. 6,133,427

SIND!CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO: DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS ELETRIGO DE ARTUR NOGUEIRA
-MANORL, MESSIAS DOS SANTOS. VITAL GOME:S DA SILVA
CPF. 664.203.005-25 . . CPF. 041.203.598-75
P e R G T B0 T BB 2B e o RG. 15.427.608
{_ :
A o e
o et
“s NS@E__,%;() Al S[NDICAT@ DOS TRABALHADOE_ES—NAS INDUSTRIAS
GICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELET DE BATATAIS, ALTINOPOLiS, BRODOSQUI
NO ESTADO DE SAD PAULO
“““““““““““““ REGINALDO~PASSARELLI——" ANDERSON RODRIGO MACHADO
CPF. 056,609.358-85 = CPF. 261.770.768-74

i RG. 14.238.258-0 ‘RGE. 28.011.228-2

o

E ELET] .ONICO SIDERURG]A FUNDIQAO REPARAQAO
DE ICULOS, MONTADORAS. DE VEICULOS E AUTO
PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAO

RG. 27, 705, 353- 5 ' ORIAS SANTANA DA STILVA
CPF. 102.128.588-90
RG. 20.487.035-5




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

{4 NOV Rzd

] SIND[CATO DG§:‘TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

INOIBATO DOGTRABALIADORES NAS INDUS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.

METALURGICAS, ME NICAS E DE MATERIAL

\ELETR|CO DE CATANDUVA ELETR|CO DE CERQUILHO
................ - ATRTON JOSE GON(;ALV‘!}S"___// ' MAYSA RODRIGUES WROBLESKI
CPF. 398,154, 42673 CPF. 297.995.398-97
RG. 7.146.653 RG. 34.337,624-6

SINDICATO DOS TRABALHADO 5 NAS INDUSTRIAS

‘SINDIGAT
WMECANIGA ‘EDE MATERIAL M 'TALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO ELETRICO DE EMBU GUA(}U
CLEBER FERNANDO GRACIANO SILVA RODRIGO DE SOUZ2A FRANCO
CPF. 289.067.658-95 CPF. 315,152.348-00

RG. 33.401.380-2 RG. 41.249.010~9

SINDICATO DOS TRABALHA- Q'F{ES NAS INDUSTRIAS SINDICATO*B@S&&&BM:PMWRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
E_LE'TRICO DE FERNANDOPOLIS ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS

JOSE JESON DA SILVA TVANTIDO DO’ VALE NOBRE
CPF. 043.554.858-11 CPE. 142,043.168-40 E

RG. 11.234,546 T RE, 23.817.655-9

llad )
//ZJL ..... N

/
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ﬁlNBLQ_I@‘BQSMBA ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, M}‘sce. CAS E DE MATERIAL “METALURGICAS, CANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE FRANCA ELETQICO DJ@UARIBA E PRADOPOLIS
HELDER SOUSA GOMES «~"LINDRINALDO JOSE DE ARAUJIO JUNIOR .~
CPF. 145.405.148-57 CEF 26T 748+ 588=dB "

RG. 24,390.477-0 RG. 22.363.623




__CONVE’NC-AO_'COLETIV’A DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADQ ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO: SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SROPAULO, 14 NOV 354

kY I\\m"‘“h\l . i s’“ ; |
IR i N

o

e SINDI{JATO DOS TRABALHADORES NAS [NDUSTRIAS SINDICATO. IpﬁT

'WgORES NAS INDUSTRIAS

< METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURG 3&S, MECANICAS E DE MATERIAL.
ELETRICO DE ITAPEVA e ELETR; DE ITAPIRA

JOSIAS FERREIRA . DOS SANTOS - i / LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 260,974.168-51 e W CPF. B66,000.258=00

e TRG. 33.277,778~9 RG. 7.897.554

J

] SINDICATQ BOS TRABALHADORES‘NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN]DAS E DE MATERIAL
ELETRICO ELETRC}N[CO SIDERURGICAS; VEICULOS E
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO

CARLOS ALBRERTO GORDEIRC DE SOQUZA.
CPE. 019.243.658-98
RG. 13.870.656

W// ELISEU *SILVA COSTA
e LUIZ. ANTONIO.GRBRIEL—— /)PE“ 963.021,868-20 M/"
CPF. 033.827.388-30 S e RG.—10-806..843 et

RG, 14.667.895-3

e e
, ;f/‘” A
SINDICAT 5] DOS TRA LHADURES‘NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS T \ ERES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL METALU : CANICAS E BE MATERIAL
ELETRICH _DE LARANJAL PAULISTE . = ELETRICO DE LEME
RIVALDO RODRIGUES. ‘1UIZ DE ALCANTARA PEREIRA DA SILVA
f CPF 020.859.678-09 CPF. 04B.245.078-02

{ RG. 5.101.524-8 ‘RG. 16.386.674-0



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINARO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DETWATEFHﬂd‘ELETFHCC)DC)EST?UDC)EEESAﬁ)PAULC}EﬂNEHCﬁﬂYJS[MDS!MEHVMJJRGHCCESFHJADCEEE(J
S[ND!CATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA}

1 4 NOV 2024

SAO PAULO,

T

s

T e ’;7

SINDICATODOS TRABALHAD RES NAS INDUSTRIAS
_METALURGICAS, ME’CAN CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS.

SERGIO APARECIDC ESTORIO
CPF. 171.717.328-43
RG. 26.375.583-6

SINDICATO DOS S ATHADORES NAS INDUSTRIAS
METALUR 5, MECANICAS E DE MATERIAL
R o DE LORENA E REGIAQ

/
L
FOSEMAR ELVIS DA STLVA MARTINS
CPE. 213.163.498-61
RG. 45.218.489-7

SIND!CATO:’DCIS“‘T ABGRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542.125-3

METALURGICAS e MA
ELE/B]C DE MIRASSOL

RNANDOQ DOS SANTOS
CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

/{' A

| ORESINAS INDUSTRIAS:
=CANICAS E DE MATERIAL
“MOCOCA E REGIAQ

SINDICATO DOS TRAEA
METALURGICAS,
ELETRICO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.,634,258-09
RG. 13.559.002-4

SIND!CA‘FO:D'O‘S .ABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS,; MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOG! MIRIM

MARCO ANTONIO DONIZETTI. GODOY
CEF. 061.932.748-04
RG. 1B.331.175-9

DE MA_'I'ER]AL
fESTIVA GERBI

CPF. 02%7B03.648-36

RG. l91497.795

SINDICATO DOS TRAB?(LHADOR 'S NAS iINDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANIZA, MATERIAL
ELETRICOE ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTTAO VALTER RODRICUES
‘CBF. 031.506.238-48
RG. -14.908.111



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E ©
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SAOPAULO, {4 NOV 2034 )

e
e

_._r

- o e:.,.w -

e %‘g _,,{;j’? e f‘ e e il A

F J"‘ZH

SINDICATO DOS’TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL Ry

LHADCORES NAS INDUSTRIAS

5, MECANICAS, MAQUINAS,

ELETRICO DE QURINHOS e MATERIAL ELET CO E DE CONSTRUGAO NAVA
INS DE PEDERNEIRAS
SILAS APARECIDO SIQUEIRA , o
CPF. 354.583.648-02 e CLEITO ARARECIDO-DOS SANTOS
RG. 45.802.014 R CPF. 245.936.608-66

RG. 26.243.061-7,

p

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDIC, LHADORES NASNDUSTRIAS

METALURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL 1 ETAE'))ERF CAS 'MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL / ELET'B SETORES AFINS DE PORTO FERREIRA
< o
MOISES LUIS REMON /‘j # PAULA ROBERTA DO AMARAL HASO
CPF. 016.170.938-90 e CPF. 26B.806.508-48

RG. 16.384.405~7

RG. 30,294.511-8

.("M"MI ?A
) j#’-’f 5 . T x
oo il
/ . _
SiINDICATO DO TRABAI_-_H RES NAS INDUSTRIAS SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGISAS, ICAS E.DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO D RES DENTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHCS,

SERRANAE- JARDJNGPOLIS
LUIZ CARLG.[S DE BQUTZA
CPF. 780.854.898-72 EDMILSON CARLOS DOMINGUES
RG. 7.603.736 CPF. 076.073..438-06
RG.. 14:.530.336-6

SINDIGATO ggp"rm EATHADORES NAS INDUSTRIAS" SINDICATO D&S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURBICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETfla CO DE SANTA BARBARA D'OESTE ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAQ PIRES
/' paBIO HEWNRIQUE DE MELO ADTLSON TORRES DOS SANTQS
CPF, 150,3B6.178-01 CPF. 131.382.548-56

RG. 28.657.558-X% RG. 21.612.946-1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO —~ DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFOR.JA)

shoPAULO, 14 NOV 2074

\%mu.“_ P F{
SINDICATO DOS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iINDUSTRIAS
METALURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS:E DE MATERIAL
E ELETRONIC 'ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
AUTO PEGA
ATLISON COMBE PINTO
ARARECTIDO INACIO DA SILVA CPF. 340.562. 128-30
ChP. 674.271.978-87 RE, A40.,761,375-4

R&, 5,354.287-5

'SINDICATO DOS TRABA RES NAS INDUSTRIAS SINDICATO bos TRABALHADORES NA INDUSTRIAS

METALURGICASZHAECANICA, MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E-DEMATERIAIS
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, ELETRICOS, ELET‘F&"CSNlcos ESQUADRIAS METALICAS,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS; FERROVIARIOS,
DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE

SAO JOSE DO RIOQ PRETO
THIAGO SILVA MAGALHARS _ _
CPF, 396.817.648-03 MARCOS DONIZETE, DE SOUZA
RG. 46.272:191-7 CPF. 133,411.668-74
RG. 20.273.545

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO ELETRICO DE SUZANO
SAMUEL MARCIO MARQUETT PEDRO ALVES BENITES
CPF. 266.587.418-08 CPF. 009.697.508-38

RG. 29.550.48B0-8 RG. 14.179,341-%

,
SINDICATO DOS TRABALHAD 3 NAS INDUSTRIAS SINDICATO LHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICA MATERIAL - METALU Gl A ANICAS E DE MATERIAL
ELETRICGC DE TATUi : | © DE TUPA
RONALDO JOSE DA MOTA ADRIANG D ANONCIO
CPF, 155.715.228-44 CPF. 151.817.178-88

RG. 25.273.758<1 RG. 22.064.511-5




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2024

ASSINADO ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAI:CJRG[CAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO.DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

shopauLo, 14 N0V 20

DE MONTAGEM MANUTENCAO, ESTRUTURAS E
CONSERVAGAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

l\ SINDICATO DOSJ"TF?ABALHADORES NAS INDUSTRIAS

. _ELETRIZO DE VOTUPORANG_A_
“g\

...ATRTON NASCIMENTO CAD INHOTQ. ..
CPF. 949. 214 . 238-49 JOCENITA - SI_LVA BOS SANTOS.
RG. 10,268.243-4 CPF. 008.786.385-55
RE. 55.708.351-§




